Making our world more productive
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Egységes Linde

Egységes Linde vallalatként a kozos cél, a kozos irany
és a kolcsonos felelésségre vonhatdsdg kapcsol dssze
minket.

Kuldetés

Kuldetésink, hogy a vilagot naprdl napra ered-
ményesebbé tegyiik. Kival6 mindségli megolda-
sainkkal, technolégidinkkal és szolgaltatdsainkkal
nemcsak vevdink sikeréhez jarulunk hozza, hanem
a bolygdnk fenntartasdhoz és megévdsdhoz is.

Biztonsag
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Jovokép

Elkotelezettek vagyunk jovéképink megvaldsitdsa
mellett, azért, hogy a legjobban teljesit6 globa-
lis gézipari és engineering vallalatta valjunk, ahol
munkatarsaink az dsszekapcsolt vildgban inno-

vativ és fenntarthaté megoldasokat biztositanak
vev@ink részére.

Ertékek

-
[l
W
KGzGsseq

Tisztesséq Befogadas

Felel6sségre vonhatdsag
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Az elnok-vezérigazgato lzenete

Mindannyian nap mint nap a hagyomanyunkka valt sikerre tdmaszkodva dolgozunk. Ez a siker a tisztesség
és integritds erds alapjara épul. Az évek sordn biztonsdgos, megbizhaté és észinte dzleti partnerként és
felel6s vallalatként szereztiink elismerést. Az etikus mikodés melletti hozzaalldsunk kifizet6dé volt, és ez
a késébbi sikerek szempontjébal is kiemelked6en fontos.

Az Uzleti Etikai Kodexet gy alkottuk meg, hogy az értékes informaciokkal és példakkal segitse az eligazo-
dast megfelel6ségi (compliance) és etikai kérdésekben, elémozditsa a szabalykovetd kultura kialakitdsat,
valamint megfeleld ismereteket és eréforrdsokat biztositson ahhoz, hogy minden érdekelt felé teljesiteni
tudjuk vallalt kotelezettségeinket.

A Kdédex nem terjedhet ki minden lehetséges esetre, amely el6fordulhat, azonban hasznos Utmuta-
tast nyujthat sok gyakori kérdésre. Ami a legfontosabb, hogy a Kédex keretet biztosit a kérdések felve-
tésére, és felhivja a figyelmet az esetleges aggodalmak, kétségek jelentésére rendelkezésinkre 3116
lehetéségekre.

Mindannyian feleldsek vagyunk azért, hogy legalabb felszélaljuk, ha valami nem tdnik helyénvalénak,
vagy ha tisztességtelen hozzdallassal taldlkozunk. Kérem, ismerjék meg azokat a szervezeti egységeket,
amelyekhez bejelentéssel élhetnek és legyenek tisztaban azzal, hogy a Linde nem tdri, hogy barmilyen
retorziét alkalmazzanak azokkal szemben, akik a felmeril6 problémakat johiszemden felvetik.

Remélem, Onok is tgy 14tjak, ahogyan én, hogy a tisztesség olyan alapvetd érték, amelyet érdemes meg-
érizni, és amelyen érdemes javitani. Ezek a standardok testesitik meg ennek az alapnak a megérzése

irdnti elkotelezettségunket.

Koszonettel:

Do Hrpe!
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1.1 A Kddex célja

Hisszk, hogy a becsiletesség, az 3tldthatdsag és
a bizalom minden érintett fél - az alkalmazottak, a
vevek, a széllitok, a piacok - és az 6ket kortlvevd
kézosségek szdmdra egyardnt novekedéshez és
fellenduléshez vezet. Ha ragaszkodunk ezekhez az
értékekhez, a legjobbat nyujthatjuk, a partnerein-
ket is a legjobbra 6sztonozhetjik, csokkenthetjik a
jogi kockdzatokat, valamint hozzajdrulhatunk a val-
lalat pozitiv hirnevének épitéséhez és fenntartdsa-
hoz. Az etikus viselkedés nemcsak helyes és torvé-
nyes magatartas, hanem jo izlet is.

Ez az Uzleti Etikai Kodex (,Kodex”) Utmutatast ad,
hogy a Linde munkavallaléiként miként viselked-
junk egymdssal, valamint a vevékkel, a szallitokkal,
dllami szervekkel, mas vallalatokkal és a kornye-
zetinkkel. Bar a Kédex nem adhat valaszt minden
esetlegesen felmeril6 kérdésre és problémara,
egyértelm( Utmutatdst nyujt sok olyan megfe-
lel6ségi (compliance) és etikai kihivasra, amely-
lyel taldlkozhatunk. Amennyiben konkrét kérdé-
sed, észrevételed van, kérink, hogy a Kédexben
kiemelt vallalati szabalyzatokat tekintsd at, vagy
kérj utmutatdst felettesedt6l, vagy a Legal & Comp-
liance vagy a Human Resources részlegtol.

A Kddex a Linde valamennyi alkalmazottjéra vonat-
kozik, beleértve az igazgatokat és tisztvisel6ket,
munkavallaldkat, valamint minden, a Linde tobb-
ségi tulajdonaban 1éve lednyvallalatot és tarsult
vallalkozast vildgszerte. Ezenfelul alvéllalkoz6inktdl
és az egyéb érdekeltektél is elvarjuk, hogy a fel-
adatkoruknek megfelel6en ismerjék és betartsék a
jelen dokumentumban leirt szabalyokat.

Betartjuk a jogszabdlyi el6irdsokat, igy az Uzleti
tevékenységinket szabdlyozé minden helyi jog-
szabdlynak, eldirdsnak kotelesek vagyunk eleget
tenni, fuggetlendl attél, hogy hol tartézkodunk.
Amennyiben a jogszabaly és a Kodex el6irdsai
vagy a vallalat szabdlyzatai kézott ellentmondas
van, a szigorubb szabaly szerint jdrunk el a vonat-
kozd jogszabdlyok keretein beldl. Ha bizonytalan
vagy abban, hogy mely jogszabdlyok és szabdly-
zatok vonatkoznak rad vagy a munkadra, fordul;
kézvetlen felettesedhez vagy a Legal & Compliance
Osztalyhoz.

1.2 Koz6s elkotelezettséglink

A megfelel6séq és az etikus magatartds a Linde
vallalattal végzett minden feladatot érinti, ezért
mindannyiunknak szerepe van az etikus munka-
kornyezet megteremtésében. Elkotelezettségun-
ket gy fejezzuk ki, hogy megismerjik a Kédex
el6irdsait, a Linde szabalyzatat, valamint minden
vonatkozd jogszabalyt és eldirast. igy kénnyebben
észrevehetjik az esetleges problémakat, és bizto-
sak lehetink benne, hogy Uzleti tevékenységink
etikus és szabalykovetd. Akkor is sz6t emeliink, ha
kérdésunk vagy kételyink van.

A Kodex be nem tartdsa veszélyeztetheti a mun-
kavallalokat, az Uzleti tevékenységeket, a kornye-
zetet, a kozosségeket, amelyekben dolgozunk, az
Uzleti kapcsolatainkat, valamint a véllalatunk hir-
nevét. Sulyos kotelezettségszegés esetén jelentds
jogi birsdgoknak, példdul pénzbuntetésnek, vala-
mint polgadri és bintet6jogi eljdrdsoknak vagyunk
kitéve.
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1.3 Kérdések feltevése és a problémas
igyek jelentése (,,Ha latsz valamit,
jelezd.”)

Amennyiben kérdésed van a Kédexben szerepl6
valamely témaval, vagy barmilyen egyéb prob-
lémdval kapcsolatban, amelyrél gy gondolod,
hogy esetlegesen a Kddex, valamely Linde sza-
balyzat, vagy jogszabdly megszegését is felvetheti,
kérunk, azonnal jelezd a felettesednek vagy a Jogi
és Compliance Osztdlynak. Felettesed az elsédle-
ges kapcsolati pont, hogy barmilyen aggodalmad
megoszd vagy megvitasd.

Ha nem szeretnél a felettesedhez fordulni, mds
szervezeti eqység felé is jelentheted észrevétele-
det, illetve névtelen bejelentést is tehetsz, ameny-
nyiben ezt a helyi jogszabalyok lehet6vé teszik.
Szervezeti egységeink, amelyekhez bejelentést
tehetsz, tobbek kozott:

A Compliance Officer és Compliance Champions
A Legal & Compliance Osztély

A Human Resources részleg

Az Integrity Hotline (e-mailben)

Egy kulon erre a célra létrehozott webportal,
amelyen a problémas tigyek bejelenthet6k
Harmadik fél altal mikodtetett, vildgszerte elér-
het6 etikai forrodrot, amely a vallalatunkhoz
beérkez6 hivésokat kezeli

N N 2

N2

Ne feledd: ha latsz valamit, jelezd!

1.4 Tilos a retorzid

Buntetést6l valo félelem nélkal tudjuk jelenteni
kételyeinket, és tudunk részt venni hivatalos vizs-
galatokban. A Linde szigortan megtiltja a retorziot
mindenkivel szemben, aki egy problémat vagy
aggalyos Ggyet johiszem(en jelent. A retorzio
alkalmazésa fegyelmi eljarast von maga utan, mely
akar az azzal él6 munkavallalé munkaviszonydnak
megszintetését is eredményezheti.

?!

Johiszemd bejelentés sordn az adott
személy 6szintén Ggy véli, hogy az altala
nyujtott informdcio igaz és pontos. A jelen-

tést tevé személy abban az esetben is
védve van a retorzidtdl, ha a vizsgdlat nem
allapit meg etikai vétséget.
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1.5 Mi torténik a bejelentés megtételekor?

Johiszem( bejelentés esetén a Linde bizalmas vizs-
gadlatot indit. A problémds igyeket igazsagosan,
gyorsan és az adatvédelmi szabdlyozasokkal 6ssz-
hangban kezeljik. Ha a jogszabdly lehet6vé teszi,
anonim modon is lehet6ség van a bejelentés meg-
tételére.

1.6 A vezet6 (manager) szerepe

A vezetének mindenképpen tdmogatnia és segi-
tenie kell az olyan munkahely kialakitdsat, amely
elismeri értékeinket, és bizonyitja etikus magatar-
tasunkat. Ide tartozik a Kddex betartdsa, valamint
annak biztositdsa, hogy kozvetlen beosztottaik ne
csak megismerjék a Kédexben meghatdrozott fele-
|6sséguket, hanem nyugodtan fel is tehessék a kér-
déseiket és megemlithessék az aggodalmaikat.

A vezet6tol elvart, hogy azonnal és megfelel6en
tovabbitsa a munkavallalék altal megemlitett vagy
bejelentett problémat, valamint kévesse nyomon
és tegye kotelez6vé csapatdnak a Kodex, a Linde
szabalyzatok és a jogszabdlyok betartdsat.



12 Uzleti Etikai Kodex

1.7 Etikus dontéseket hozunk

A Kédex nem terjedhet ki minden kérdlményre,

¢és nem mindig konnyd eldonteni, hogy egy kihi-
vast jelentd helyzetben mi a helyes magatartds. Ha
nem vagy biztos benne, hogy eqy adott helyzetben
hogyan donts vagy cselekedj, tedd fel a kovetkezd
kérdéseket:

- A probléma Utkézik-e a Linde értékeivel?

- Sérti-e a Kodexben vagy a szabélyzatokban
foglalt el6irdsokat, vagy a helyi jogszabélyokat?

- Zavaronak tartod?

- Kellemetlenul éreznéd magad, ha csalddod,
bardtaid, munkatarsaid vagy a nyilvdnossag
megtudnd?

- Arthat-e a sajat hirnevednek vagy a Linde hir-
nevének, ha megjelenne a médidban/kézosséqi
oldalakon?

Ha a vdlasz akdrcsak az egyik kérdésre is ,igen”,
a meghozni kivant dontés vagy cselekedet valg-
szindleg nem etikus, ezért ne 1épd meg. Ehelyett
érdemes felettesedhez vagy a Legal & Compliance
0sztalyhoz fordulni, akik dtmutatast adhatnak a
probléma kezelését illet6en.

1.8 Megovjuk a személyes adatokat

Uzleti tevékenységunk soradn gydijtjik és kezeljuk
3 munkavallalok, vevék, szdllitok stb. személyes
adatait. A személyes adatok koriltekint6 kezelése
az eqyik ok, ami miatt megbizhatd munkaltatonak
és (zleti partnernek mingstlink.

Vallalatunk minden orszdgban, ahol Uzleti tevé-
kenységet folytat, megfelel az adatvédelmi jogsza-
balyoknak, és csak olyan személyes adatokat gydijt,
kezel, hasznal és tarol - amelyek a hatékony valla-
lati mkodéshez szikségesek.

Ha feladatkorod szerint kilonleges személyes ada-
tokat vagy vevéi adatokat kezelsz, kizarélag abban
az esetben kezelheted, hasznalhatod, vagy osztha-
tod meg az informaciokat, ha az a munkad elvég-
7éséhez szitkséges. Veve részére mésik vevé bizal-
mas vagy személyes adatai kizarélag a masik veve
kifejezett, irdsos hozzdjaruldsaval és a felettes
vezet6 jovahagydsdval adhatok at.

A munkavallaloknak tovabbd valamennyi, az zleti
partnerek, illetve eqyéb vallalatok altal rendelke-
7ésre bocsatott bizalmas inform3ciét vagy szemé-
lyes adatot érint6 titoktartdsi vagy adatkezelési
megdllapoddsban foglaltakat is be kell tartaniuk.
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Az adatvédelmi jogszabalyok megsértése sulyos
szabdlyszegésnek mindsil; vallalatunknak és hir-
nevinknek is sulyos karokat okozhat, buntetéjogi
szankcidkat és kozigazgatasi birsdgot vonhat maga
utdn, és felvetheti mind a véllalat, mind pedig az
egyén karfelel6sségét is.

@

Eppen eqy, a vevok személyes adatait tar-
talmazo nagy méretl adatbdzis kulsé szol-
galtatd részére torténd kiszervezésének
veégso fazisaban vagy. Eqyik kollégad jelzi,
hogy ilyen nagy mennyiség( személyes adat
vallalaton kivilre kuldésének adatvédelmi
vonatkozasai is lehetnek, te azonban nem
szeretnéd elhalasztani az adatok dtadasat.
Mit tegyél?

- Mindig rendkivul korultekintéen kell
eljarni, amikor személyes adatokat har-
madik fél részére adunk at. Mindig be kell
tartani az ilyen jelleq adatok kildésére
vonatkozo adatvédelmi eléirdsokat és
jogszabdlyokat. Ezért nem szamit, meny-
nyivel kell elhalasztani a munka befe-
jezését, a kérdést a Legal & Compliance
0sztallyal meg kell vitatni, és meg kell
gy6z6dni rdla, hogy a vevoi adatok meg-
felel6 kezelése és védelme az dtadds
soran biztositott.

Tovdbbi tajékoztatasért fordulj a felettesedhez
vagy a Legal & Compliance Osztdlyhoz. Amennyi-
ben személyes vagy vevéi adatokkal vald vissza-
élést vagy azok jogsért6 modon torténé megosztd-
sat feltételezed, vagy arrdl van tudomésod, kérjik,
jelentsd a Legal & Compliance Osztalynak vagy mas
ilyen jellegl bejelentésekkel foglalkozd szervezeti
egységnek.
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2. Munkavallaloink iranti elkotelezettségunk
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2.1 Sokszin( és befogadé munkahelyiink
van

Hisszik, hogy erésségink az emberek sokszin(isé-
gén alapul. A befogadds legfontosabb értékeink
eqyike, mi pedig elkoteleztik magunkat a bizton-
sagos, professzionalis és befogadé munkakornye-
zet kialakitdsa és fenntartdsa mellett, amelyben
minden munkavallalot tisztelettel és méltdsaggal
kezelunk.

Vallalatunk teljes mértékben megfelel a vonatkoz6
munkajogi jogszabdlyoknak, és senkivel szemben
nem tolerdljuk a fajra, bérszinre, vallasra, nemre,
nemi identitdsra, szarmazasra, korra, fogyatékos-
sdgra, veterdn statuszra, varandossagra, illetve
szexudlis irdnyultsdgra vonatkoz6 diszkriming-
Ciot vagy zaklatast. Mindenki szamédra egyenld
munkalehet6séget biztositunk, és kizérélag az
érdemekre és képességekre alapozva toborzunk,
veszink fel, éptetink el6 és hatdrozzuk meg a
javadalmazast.

A Linde munkatédrsa nem tandsithat diszkriminativ
vagy zaklaté magatartast, és minden munkatarstol
elvart, hogy a diszkriminativnak vagy zaklaténak
vélt viselkedést jelentse felettesének, a Human
Resources képviseljének, a Legal & Compliance
Osztalynak vagy az Integrity Hotline-on keresztl.

A vezetdnek a fenti irdnyelvek betartdsa mellett
olyan befogad¢ kdrnyezet megteremtését is eld
kell segitenie, amelyben tisztelik és értékelik az
emberek kilonboz6 hattereit és nézépontjait. A
vezet6k senkivel szemben sem élhetnek retorzig-
val, ha az illetd diszkriminaciéra vagy zaklatasra
vonatkozéan panaszt tesz, illetve ha hivatalos

vizsgdlatban vesz részt. A vezeték nem hasznalhat-
jak fel a poziciojukat szexudlis szivességek kizsaro-
|3sdra, illetve nem léphetnek szexudlis kapcsolatba
kézvetlen vagy kozvetett feligyeletik ala tartozo
munkavallalokkal. Amennyiben barmely munka-
vallalg kozos beleegyezéssel szerelmi kapcsolatba
lép egy beosztottjdval, javasoljuk, hogy azonnal
beszélje megq a felettesével vagy a Human Resour-
ces képvisel6jével, hogy a megfeleld intézkedé-
seket meg tudjdk tenni, példaul a reporting line
modositasaval stb.

A zaklatds olyan viselkedés, amely meg-
félemlitd, ellenséges vagy offenziv mun-
kakornyezetet teremt. A zaklatas torténhet
fizikailag, sz6ban vagy irdsban. Néhany
példa:

- Aszéban tett, illetve megjelenitett becs-
mérl6 vagy elitélé megjegyzések, gesz-
tusok, viccek, képek vagy rajzok, illetve
a munkavallalo kifigurdzasa az édllapota
vagy a tulajdonsagai miatt.

Szdbeli, illetve megjelenitett szexuad-

lis jellegi megjegyzések, gesztusok,
viccek, képek vagy fényképek.

Kéretlen testi érintés, szexualis kozele-
dés, illetve szexudlis szivességek kérése
vagy munkavégzéssel kapcsolatos dén-
tések meghozatala ilyen jelleg( kérések
visszautasitdsa vagy kényszer( elfoga-
(EIEIEDIEDR
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2.2 Biztonsagban dolgozunk

A biztonsag, az egészség, a kornyezetvédelem és
a min6ség mind eldfeltétele az 3ltalunk végzett
tevékenységeknek. A biztonsdg az egyik legfonto-
sabb értékink, és a hangsulyt minden dzleti folya-
matban és programban a helyes magatartdsra és a
folyamatos fejlddésre helyezzik.

A Linde a munkafolyamatokhoz 3tfogé biztonségi
és kornyezetvédelmi irdnyelveket, standardokat
és eljdrasokat fejlesztett ki, hogy a munkavallalok
szamadra az egész vildgon lehetdvé tegye a biz-
tonsdgos munkavégzést. A Linde munkavallalojs-
nak ismernie kell a feladatkorét érintd irdnyelve-
ket és eljdrdsokat. Amennyiben bizonytalan vagy
az alkalmazando szaballyal kapcsolatban, kérjuk,
fordulj felettesedhez vagy a terileti Safety, Health,
Environment and Quality (SHEQ) képvisel6hoz.

A munkavallaloknak fel kell ismernitk és jelente-
nitk kell a felettesiknek vagy a SHEQ képvisel6jé-
nek a biztonsagi kovetelményeknek nem megfe-
lel6 gyakorlatot és munkafeltételt, veszélyes anyag
kiomlését, engedélyeknek vald megfeleléssel kap-
csolatos esetleges problémakat, a baleseteket és a
séruléseket.

A munkavallald a hulladék megfeleld kezelését és
artalmatlanitasat is a vallalat kornyezetvédelmi
irdnymutatdsainak és a vonatkozd jogszabalyi el6-
irdsoknak megfeleléen kell, hogy végezze. A veze-
tének (manager) tovabbd azonnal nyilvdntartdsba
kell vennie minden balesetet, amelynél felmerl

a kornyezetvédelmi engedélyeknek, el6irdsok-
nak vagy jogszabalyoknak valé meg nem felelés
gyanuja, és ezt kovetden jelentést kell tennie a
SHEQ-képviselének.

A munkavallalg koteles figyelmeztetni felettesét,
vagy a vallalatbiztonsagi (Corporate Security) kol-
légat arrdl, ha barmely munkahelyen illetéktelen
személy van jelen.
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A biztonsag figyelembe vétele azt is jelenti, hogy
alkoholos befolydsoltsag vagy kabitészer hatdsa
alatt a munkavallalé nem megy dolgozni, és munka
kézben sem fogyaszt alkoholt, illetve kabitdszert.

A biztonsagos munkakornyezetben nem kell fenye-
getéstdl vagy megfélemlitéstél tartani, a Linde a
munkahelyeken nem is alkalmaz erészakot, illetve
nem is fenyeget6zik er6szak alkalmazasaval.
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allalatunk irdn

3.Elkotelezettségunk a v
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3.1 Elkeriljik az dsszeférhetetlenséget

A Linde munkavdllaloiként személyes Gzleti érde-
keinket teljes mértékben kilon kell valasztanunk

a Linde zleti érdekeitdl. Ellenkez6 esetben ssze-
férhetetlenség merilhet fel, ha mi magunk, egy
csalddtagunk vagy barmely mds, hozzénk kozel all6
személy sajat érdeke Utkozik a kotelességeinkkel,
illetve m3s modon negativan befolydsolja a Linde
érdekeit.

Az érdekitkozés nemcsak megkérddjelezi az Uzleti
dontéseink integritasat és min6ségét, hanem akar
eqgy vélelmezett dsszeférhetetlenséq is csorbithatja
a Linde hirnevét, és hatranyosan érintheti az Uzleti
érdekeit.

Ezért mindig keriljuk az dsszeférhetetlenségi hely-
zeteket, s6t, azok |atszatét is. Barmely tényleges
vagy latszélagos érdekitkozésben érintett sze-
mélynek jelentenie kell az dsszeférhetetlenséget
felettesének vagy a Legal & Compliance Osztdly-
nak, hogy az esetet megvitathassdk, kezelhessék
és dokumentdlhassak.

&)

Jessica éppen a Linde eqyik 0] telephelyé-
nek épitési projektjén dolgozik. Egy alvéllal-
koz6 az utolso pillanatban visszalép, és az
dltala végzett feladat annyira 6sszetett, hogy
honapokig is eltarthat, mire Uj alvallalkozdt
taldl. Jessica unokatestvére eqy olyan valla-
latot vezet, amely azonnal el tudnd végezni
a munkdt. Megbizhatja-e az unokatestvére
vallalatdt a munka elvégzésével?

~ Kozvetlentl nem, mivel Ugy tinhet,
Jessica részrehajlé lenne, ha nekik adnd
a munkat. Ehelyett tajékoztatnia kell a
felettesét a lehetséges érdekitkozésral,
és az alvallalkozok megbizdsardl donté
testuletbdl vald kizarasét kell kérnie.
igy a Linde partatlanul dontheti el, hogy
megbizza-e az unokatestvére vallalatat a
munkaval, és igy elkertlhet6 az dsszefér-
hetetlenség latszata is.
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3.2 Pontos nyilvantartasokat vezetiink

Pontos pénziigyi nyilvantartas

A Linde munkavallaléjaként feleldsségre vonhatdak
vagyunk; a részvényesek, pénzigyi elemzék, hite-
lez6k, és a nyilvdnossdg mds tagjai biznak abban,
hogy megbizhatd informaciokkal 13tjuk el 6ket a
vallalat mikodésével, teljesitményével és kilats-
saival kapcsolatban. Hitelességunket a konyveink,
nyilvdntartdsaink és pénzigyi jelentéseink feddhe-
tetlenségén mérik.

Az 3ltalunk kozzétett informdciok és pénzigyi
jelentéseink tisztességesek, precizek, pontosak és
egyértelmdek. A nyilvdnossdg minden tagja egy-
formdn hozzaférhet ugyanazon helytdllé és pontos
informdaciokhoz, annak érdekében pedig, hogy biz-
tosithassuk a Linde pénzlgyi jelentéseinek meg-
bizhat6sdgat, hatékony tzleti ellenérzési mecha-
nizmust alkalmazunk és tartunk fenn.

Minden 3ltalunk létrehozott, médositott vagy kezelt
vallalati konyvnek, nyilvantartdsnak és jelentésnek
pontosan kell tikroznie dzleti tevékenységeinket,
és mindig igazodniuk kell a konyvelési és a nyil-
vantartasi folyamatainkhoz, valamint a jogszabalyi
eléirdsokhoz.

Ha barmely vezeténél (manager) panaszt vagy
jelentést tesznek konyvelési visszaéléssel kapcso-
latban, a vezet6 azonnal koteles jelenteni ezeket a
panaszokat a Head of Internal Audit and Security,

a Chief Financial Officer, a General Counsel vagy

3 Chief Compliance Officer felé. Esetek, amelyeket
jelenteni kell példaul a helytelen belsé szémviteli
ellenérzés vagy konyvelés, a managementet érintd
csaldsok, valamint az ilyen csaldsok jelentése miatt
alkalmazott barmilyen retorzio.
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A nyilvantartdsok kezelése

A nyilvantartdsok kezelésére vonatkoz6 szigort
program segiti azt, hogy a Linde meq tudja 6rizni a
sajat és partnerei Gzleti adatait.

Az adatokat, ideértve a kinyomtatott dokumentu-
mokat és e-maileket is, az adott nyilvantartdsok
meg6rzési idejére vonatkoz6 jegyzéknek megfe-
lel6en kell megérizni vagy megsemmisiteni. Kivé-
telt képez ez alol példaul, ha a Legal & Compliance
0Osztaly a folyamatban lévé vizsgdlatokkal dssze-
figgésben 3116 dokumentumok megsemmisitésé-
nek, torlésének elhalasztdsat rendeli el.

A munkavallald feladata, hogy megértse és
betartsa a nyilvantartdsok kezelésére vonatkozo
szabalyzatot és az éltala kezelt dokumentumokhoz
tartozo nyilvantartadsok meg6rzési idejére vonat-
koz6 utasitdsokat. Ezenkivil nem semmisithet
meg és nem mddosithat semmilyen adatot, azon
az alapon, hogy peres eljarasrol vagy vizsgalat-
rél, vagy annak lehetséqgérdl szerez tudomast,
vagy, ha erre vonatkozé jogerds végzés szile-
tik, fuggetlentl az adatokra vonatkozé megérzési
hatdridékre.

@

Samuel nemrég lépett ki a Linde vallalat-

tol hogy egy masik vallalatnak dolgozzon.
Otthon atnéz eqy doboznyi iratot, és jegyze-
teket, emlékeztetéket és eqyéb Linde-anya-
gokat taldl. Tudja, hogy valészintleg mar
nem lesz sziksége ezekre az informdciokra,
ezért otthon kidobja 6ket a szemétbe. Helye-
sen tette?

~ Nem. Samuel a vallalattol valo tdvozdsat
koveten is koteles meg6rizni az esetle-
ges bizalmas inform3ciokat. Azzal, hogy
a szemétbe dobja dket, nem felel meg az
adatok megovasara vonatkozd, tovabbra
is fennallo kotelezettségének. llyen
esetben fel kell vennie a kapcsolatot
kordbbi felettesével, hogy leegyeztesse a
dokumentumok visszajuttatasat.
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3.3 Megdvjuk vagyontargyainkat

A vallalati tulajdon jogszer( Uzleti célokra hasznal-
hatd és nem hasznalhaté a munkavallalok szemé-
lyes hasznara. A sérilt, lopott, nem rendeltetéssze-
rGen hasznalt vagy elpazarolt vallalati tulajdon
negativ hatdssal lehet a Linde minden érdekelt-
jére, valamint a vallalat mdkodési és pénzigyi
teljesitményére.

A vdllalat tulajdondban 3116 eszkozok lehetnek
fizikai targyak (példdul szamitégépek és mas
gépek, irodai butorok és az dltalunk gyartott ter-
mékek), valamint immateridlis javak, példaul szoft-
verek, szellemi tulajdon (IP), bizalmas uzleti infor-
maciok és Gzleti titkok.

A munkavallald koteles a felettesének vagy a jelen
Kddexben szereplé mds szervezeti eqységnek

a véllalati tulajdonnal valé minden feltételezett
csaldst, lopast és visszaélést azonnal jelenteni.

A véllalati tulajdon jogszer( 0zleti célokra vald
felhaszndldsa mellett a vdllalat regionalis szinten
idorél idére megvizsgalhatja, hogy az adott munka-
vallalé hozzaférést kapjon-e a véllalat szdmitdgé-
pes eréforrdsaihoz azok sajdt célra vald hasznalata
érdekében, amennyiben ez a hasznélat kizardlag
eseti jelleg(, és nem zavarja az adott munkavallalo
teljesitményét. A vallalati szdmitogépek, adatok és
rendszerek haszndlatdra a Linde informdcigbizton-
sdgi szabdlyzatai vonatkoznak.

@

Brock a hétvégén épitési munkalatokat
végez a hazan. Hazavihet-e néhanyat a
munkaban hasznalt szerszédmai kozl az
otthoni munkajéhoz?

-~ Nem. Vallalatunk szerszamai és beren-
dezései kizdrolag uzleti célokbol
hasznélhatdk.
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3.4 Megdvjuk az adatokat és a bizalmas
informdcidkat

Vallalatunk a sikerét részben az dltalunk kidolgo-
zott és felhasznalt bizalmas és személyes adatok-
nak kdszonheti. Eppen ezért addig senkinek sem
adunk ki bizalmas informaciét, ameddig a meg-
0sztasra nincs valos Uzleti ok, és ameddig az Uzleti
titkot dtvevd titoktartdsi megdllapoddst nem kot

a Linde véllalattal. Minden munkavallald felelds-
sége a bizalmas és személyes adatok biztonsaga-
nak megdrzése azt kovetden is, hogy elhagyja a
vallalatot.

Tovabba mindig meg kell felelonk a bizalmas infor-
maciok meg6vasara vonatkozd hatdlyos jogszabalyi
el6irdsoknak.

A bizalmas vagy védett (,proprietary”)
vallalati informacidk a Linde vallalathoz
tartozo informdciok, amelyek nem nyilva-
nosak, vagy vonatkoz6 szerzddések értel-
mében bizalmasan kezelend6ek. A ,védett”

(,proprietary”) informdciok szintén zleti
értékkel birnak. Képleteket, modszereket,
eszkozoket, arazasi informaciokat, vevoi
adatokat, stratégidkat, vagy terveket tartal-
mazhatnak - ezek mind kritikus fontossag-
gal birnak a vallalat sikerére nézve.

A Linde munkavallaldja koteles betartani a vélla-
lat szadmitdgépes biztonsdgi szabdlyzatait, kilonos
tekintettel a biztonsdgos jelszavak |étrehozdsara és
hasznalatara (példaul, hogy mas nem hasznélhatja
az adott munkavallalo jelszavait), valamint arra,
hogy megfelel6 dvintézkedéseket tegyen, amikor
bizalmas vagy személyes adatokat tartalmazo
e-mailt kild harmadik félnek. A munkavallald fele-
|6ssége a feladatkorére vonatkozo Linde IT adatbiz-
tonsagi szabdlyzatok és eljdrdsok betartdsa.

Ezek a biztonsagi kovetelmények azokra a bizalmas
és személyes adatokra is vonatkoznak, amelyeket a
vevek, a széllitok és mds személyek a Linde részére
rendelkezésre bocsatottak. Bizalmas vagy szemé-
lyes adatokat soha nem hagyunk 6rizetlendl, és
nem szabadulunk meg t6luk helytelendl, példaul
nyilvanos hulladékgydjtébe dobva dket.

Mivel a nyilvdnos helyeken vagy egyéb helyeken
rendszerint fenndll a veszélye, hogy meghallhat-
jak az éltalad folytatott beszélgetést, mindig légy
tudatdban vallalati feleldsségednek, és az ilyen
helyeken soha ne beszélj bizalmas vagy személyes
inform3ciokrol.

Nem mindig konny( megallapitani, mely informa-

ciok tekinthetdk bizalmas vagy személyes adatnak.
Ha bizonytalan vagy, ne taldlgass: inkabb fordulj a

Jogi és Compliance Osztalyhoz.

Amennyiben tudomast szerzel réla vagy gyanitod,
hogy a Linde vallalathoz tartozd bizalmas vagy sze-
mélyes informdciok jogellenesen keriltek nyilva-
nossagra, azonnal jelentsd felettesednek vagy a
Kddexben szereplé mas illetékesnek.



24 Uzleti Etikai Kodex

3.5 Nem kereskediink bennfentes
informaciokkal

A Linde a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelden
tdmogatja az értékpapirok (részvények) tisztessé-
ges és nyilvanos piacat. Ezért nem vésarolunk vagy
értékesitink részvényeket nem nyilvanos vagy
belsd informaciok alapjan. Mas személyeknek sem
adunk ki bels6 inform3cidkat (ezt a gyakorlatot
Jtippaddsnak” nevezik), amelyeket felhasznalva
ezek a személyek kereskedhetnének.

Ha feladatkorod szerint hozzaférésed van a Linde
vallalatra vagy lednyvallalataira, vevdkre, szalli-
tokra vagy egy masik véllalatra vonatkoz6 nem
nyilvdnos adatokhoz, rendkivili kérultekintéssel
kell eljarnod, hogy biztositsd azt, hogy az adatok-
hoz illetéktelenek se szdndékosan se véletlendl
ne tudjanak hozzaférni. vedd figyelembe, hogy a
bennfentes kereskedésre vonatkozd jogszabdlyok
megszegése sulyos polgdri és buntetdjogi szankci-
okat vonhat maga utan.

Lényeges nem nyilvdnos adatok vagy
belsé informaciok olyan adatok vagy

tények, amelyeket egy észszerien gondol-
kodo befektetd fontosnak tartana részvé-
nyek vagy mas értékpapirok vésdrlasakor,
értékesitésekor vagy megtartasakor.

Mivel nehéz meghatdrozni, egy adott informa-
ci6 mennyire fontos vagy ,lényeges”, kétely vagy
kérdés esetén feltétlendl fordulj a Legal & Comp-
liance Osztalyhoz. Lényeges informdcio lehet
példaul:

- jelentds fuzid, akvizicio, levalasztas vagy kézos
vallalat

- részvényfelosztds

- nagy értékl szerz6dés aldirdsa

- jelent6s vagyontargy vasdrldsa vagy
értékesitése

- jelentds jogvita vagy hatdsagi vizsgélat
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3.6 Felelésséggel kommunikdlunk

A Linde arculatat a vallalati kommunikacion keresz-
t0l mutatja be a nyilvdnossagnak. Kijelentése-
inknek ezért kell mindig atlathaténak, pontosnak
lennitk, valamint stratégiai céljainkkal és érté-
keinkkel 6sszhangban &llniuk. Eppen ezért csak a
felhatalmazott munkavéllalok jogosultak a valla-
lat nevében a sajtoval kapcsolatot tartani vagy a
kézosségi médidban megnyilvénulni.

A munkavallalok, kivéve a véllalat hivatalos szovi-
véjét, nem vélaszolhatnak a Linde dzleti tevékeny-
ségét, |étesitményeit, munkavallaléit vagy vevdit
érint6 kérdésekre olyan személynek, akit nem
ismernek. Az ilyen megkereséseket a kommunika-
Ci6s vezet6hoz, vagy az Uzleti vagy véllalati média-
kapcsolatokért felel6s osztdlyhoz kell irdnyitani.

A befektet6i kdzossegtél érkezé megkereséseket az
Investor Relations (Befektetdi Kapcsolatok) osztély-
nak kell tovabbitani.

Kozosségi média-platformok, izendfalak, blogok,
illetve mas nyilvanos forumok (példaul Facebook,
LinkedIn vagy Twitter) haszndlata esetén fokozot-
tan kell Ggyelni arra, hogy bizalmas vagy védett
vallalati informacié ne kertlhessen nyilvdnosségra.

Rekldm-, marketing- és értékesitési tevékeny-
ségeink sordn ajanlatainkat és szolgdltatdsain-
kat jogszerien és tisztességesen kell bemutat-
nunk, és soha nem adhatunk hamis, félrevezet6
vagy megtéveszt6 informdciokat. Biztosnak kell
lenntnk abban is, hogy mi és Uzleti partnereink

a Linde védjegyeit kovetkezetesen és megfele-
I6en hasznaljuk. Eppen ezért a marketing vagy az
értékesités teriletén dolgozé munkavallaléknak a
kommunikacios részleg jovdhagyasat kell kérniuk
regiondlis vagy csoportszinten minden hivatalos
rekldm- és promocids tevékenységhez, tovabbd
miel6tt a vevek vagy a szalliték szamara engedé-
lyeznék a Linde nevének vagy log6janak reklamja-
ikban torténd haszndlatat. Kérdés esetén fordulj a
kommunikaciés részleghez.
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4.Elkotelezettségink a vevdink és a
partnereink irdnt
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4.1 Vevdinkkel tisztességesen jarunk el

A koz0sséq épitése és fenntartdsa szintén fontos
érték. Mikozben keményen dolgozunk, és elfogad-
juk a kihivasokat, a sikerre val torekvés soha nem
jelentheti a vevék irdnti kotelezettségeink figyel-
men kivil hagydsat, az értékeinkrél valé lemon-
ddst vagy a konnyebb Ut vdlasztasat.

Igyekszink biztositani, hogy termékeink a leg-
magasabb szintl standardok szerint készuljenek,
figyelemmel a biztonsagra, az egészségre, a kor-
nyezetre és a mindségre.

Vildgszerte egyuttmkodink a helyi kormdnyok-
kal, ezért azok a munkavallalok, akik ilyen jelleg
Ugyfélkapcsolatokkal foglalkoznak, kételesek meg-
ismerni és betartani a kormdanyzati szerz6dések
kovetelményeit, és természetesen az 6sszes vonat-
kozd jogszabdlyt és el6irdst. Ez a folyamat rend-
kivil 6sszetett lehet, a Jogi és Compliance Osztaly
azonban megadja a sziikséges és részletes tajékoz-
tatast. Fontos, hogy ezek a munkavallalék a ,Doing
Business with the Government” (Uzleti tevékeny-
ség folytatdsa kormdanyzatokkal /allami szervekkel)
cim@ modult kortltekintéen olvassak el.

Annak a munkavallaldnak, aki a kormdnnyal, kor-
manyzati/allami szervekkel dolgozik, minden kor-
manyzati/éllami ajénlatot és szerzddést (a mddo-
sitdsokkal egyttt) egyeztetnie kell, valamint a
kormanyzati/allami szerzédések teljesitését és
adminisztracigjat is egyeztetnie kell a kormanyzati
szerz6désért felel6s kapcsolattartoval, valamint a
Legal & Compliance Osztdllyal. Kormdnyzati/allami
szerz6dés csak akkor irhaté ald, ha azt a kormany-
zati szerz6désért felelés kapcsolattartd, valamint a
Legal & Compliance Osztaly jévahagyta.

2!

A kormdnyzati/allami tisztvisel6 (vagy
koztisztvisel6) a kormdnyzat, kormany-
zati osztaly vagy kormdnyhivatal vezetdje,
alkalmazottja vagy hivatalos képviseléje.
A kormdnyzati/allami tisztviselok lehetnek

politikai képvisel6jeloltek, valasztott vagy
kinevezett képvisel6k, valamint a kirdlyi
csaladok tagjai. A kormanyzati/allami szer-
vezetek lehetnek dllami tulajdond vallalko-
z3sok és szervezetek is.
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4.2 Partnereinket korultekintéssel
vdlasztjuk meg

Szélliteink és mas harmadik felek kulcsfontossagu
szerepet jatszanak a véllalatunk makodésében,
valamint a termékek és a szolgéltatdsok meg-
rendel6inknek torténd eljuttatdsdban. A szallitd-
inkkal fenntartott Uzleti kapcsolatunk miatt az 6
tevékenységik és gyakorlataik a Linde véllalatot

is érintik. Ezért szallitdinkat nagy koriltekintéssel
az érdemeik alapjan és atvilagitasukat kovetéen
valasztjuk ki. Szallitdinktél megkoveteljik, hogy
megfeleljenek a jogi kovetelményeknek, tevékeny-
séglket pedig az értékeinkkel, a Kédexben sze-
repld irdnyelvekkel és a jogszabdlyokkal 6sszhang-
ban végezzék.

4.3 Korlatozott mértékben adunk
ajandékokat és reprezentacids
juttatdsokat

Bar az ajandékozds a mindennapi Uzleti életben
erésitheti a megértést, a kozosséget és a j6 szan-
dékot, az ajandékok addasa és elfogaddsa érdekut-
kézés gyanujat keltheti, és adott esetben befolyds-
sal lehet az dltalunk vagy Gzleti partnereink &ltal
meghozott dontésekre. Ezért kell fokozottan Ugyel-
nink az ajandékozads, az éttermi meghivdsok és a
reprezentacios juttatdsok madjara.

A Linde vallalatndl dltaldnos szabadly, hogy ajén-
dékot adni, illetve elfogadni vagy reprezentdcios
juttatdst nyujtani csak kivételes esetben lehet az
Uzleti tranzakciok sordn. Egyetlen munkavallald
sem ajanlhat fel, adhat 4t vagy fogadhat el ajdndé-
kot, reprezentacios juttatast vagy mds szivességet,
ha az akar 13tszdlag is befolydsolhatja az eqyik fél
partatlan dzleti dontéshozatalat. A munkavallaldk-
nak kulonos gonddal kell eljarniuk kormanyzati/
dllami tisztviselokkel (vagy koztisztvisel6kkel) kap-
csolatos reprezentdcios juttatasok, illetve barmi-
lyen értékkel biré dolog 4taddsa vagy elfogaddsa
esetén.



Uzleti Etikai Kodex

29

A Linde dltal a kulonféle uzleti tevékenységet foly-
tato, kilonboz6 beosztdst és kulonbozd régiokban
dolgozd munkavallalok szédmara kidolgozott, az
ajandékokra és reprezentacios juttatdsokra vonat-
koz6 szabdlyzatok el6zetes jovahagyast irhatnak
el6. Kérdés esetén fordulj felettesedhez és/vagy a
Legal & Compliance Osztalyhoz.

A munkavallaldknak szigortan tilos szexudlis,
sértd vagy illegalis természetl elényoket, valamint
készpénzt vagy azzal egyenértékl ajdndékokat
(példaul értékpapirokat) felajanlani, adni, illetve
elfogadni.

A Linde munkavallaléja soha nem kérhet személyes
ajandékot, szivességet, reprezentdcids juttatast
vagy mds szolgdltatdst mar meglévé vagy potenci-
dlis alvallalkozotol, szallitotél vagy vevatél. Minden
olyan ajandékot, reprezentdcids juttatast, illetve
szivességet, amelyet a munkavallalénak vagy vala-
mely csalddtagjanak ajénlottak fel, és nincs 0ssz-
hangban a Linde ajandékokra és reprezentécids
juttatdsokra vonatkoz6 szabdlyzatdval, vagy egyéb-
ként ugy tdnhet, hogy a felajanldst befolydsszer-
zésre hasznaljdk fel, a munkavallalé kételes vissza-
utasitani és jelenteni felettesének.

Mindenekel6tt azonban javasoljuk, hogy a mun-
kavéllalo feltétlentl nézze 4t az ajdndékokra és
reprezentdcios juttatdsokra vonatkozo, az izleti
eqységét vagy az orszdgdt érint6 szabdlyzatot, és
annak megfelel6en jarjon el.

Nem helyénval6 ajandékok és reprezenta-
Cios juttatas felismerése

Az ajandék, reprezentdcids juttatas vagy
szivesséq értéke, célja és ataddsanak vagy
elfogaddsanak korilményei mutatjak azt,
hogy az ajandék, reprezentacios jutta-

tas vagy szivesség mennyire helyénvalg.
Ha egy targy, esemény vagy tevékenység

a megszokott Uzleti gyakorlathoz képest
békeziinek vagy szokatlannak tinik, sem-
miképpen sem fogadhatd el. Amennyiben a
munkavallalé tranzakciokat targyal ki, ajan-
latokat értékel ki vagy kormdnyzati alkal-
mazottakkal foglalkozik, nagy valdészind-
ség szerint nem helyénvald, ha ajandékot
fogad el.
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5.Elkotelezettségunk a kozosségeink irant
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5.1 Nem élink megvesztegetéssel

Sikereinket tisztességes Uzleti magatartdssal, a
Linde hirnevének koszonhetéen, valamint kivalo
termékeinkkel és szolgaltatdsainkkal érjik el. Nem
prébalunk meg megvesztegetéssel vagy ken6pénz-
zel tisztességtelen eldnyt szerezni vagy biztositani.
Azilyen jelleg( etikdtlan és torvénytelen magatar-
tds mind a vallalatot, mind az érintett munkavalla-
|6t jogi kockdzatoknak teszi ki, valamint buntetéel-
jarast és jelentés pénzbintetéseket vonhat maga
utan.

A ken6pénz alkalmazasat és a megvesztegetést
semmilyen formdban nem tdrjik, és a megbiza-
sunkbol cselekvé harmadik felek szdmdra is meg-
tiltjuk a megvesztegetésben valo kozvetlen vagy
kézvetett kozremikodést.

A Linde akkor sem fizet ,ugymenetkénnyitd jut-

tatdsokat” vagy engedélyezi képviseldinknek az
ilyen juttatdsok fizetését, ha egyes orszégok jog-
szabdlyai ezt lehet6vé teszik.

Az olyan munkavallalénak, aki poziciéja szerint
szallitok vagy egyéb harmadik felek kivalasztdsa-
val, illetve ellenérzésével foglalkozik, a szallitok

és egyéb harmadik felek megfeleld dtvildgitasat el
kell végeznie, irdsbeli szerzddést kell velik kotnie,
és egyéb maodon is meg kell réla gy6zédnie, hogy
a szallito vagy eqyéb harmadik fél a Linde nevében
nem él megvesztegetéssel.

A megvesztegetés értékkel biré dolog koz-
vetlen vagy kozvetett dtadasat vagy elfoga-
dasat jelenti, amelynek célja a tisztességte-
len befolyds- vagy el6nyszerzés.

A kenépénz olyan pénz, amelyet egy har-
madik fél ad vagy igér azért cserébe, hogy
valamely Gzletet bebiztositson.

Ertékkel biré dolog lehet szinte barmi,
példaul készpénz, készpénznek megfe-
lel6 fizet6eszkoz (példaul ajandékkartya),
ajandék, szivesség, élelmiszer, reprezenta-
cios juttatas vagy Uzleti lehet6ség.

Kormanyzati/allami tisztvisel6 (vagy koz-
tisztviseld) az dllam alkalmazottja, illetve a
az 4llam tulajdondban &ll6 vagy altala fel-

igyelt vallalat alkalmazottja.

A munkavallalé nem hozhat létre illegalis kony-
velt vagy nem konyvelt alapot harmadik felek
részére torténg kifizetésekhez vagy barmilyen
értékkel bird dolog nyujtdsahoz, tovdbbd a Legal &
Compliance Osztaly eldzetes irdsbeli jovahagydsa
nélkal nem bizhat meg kalféldi kormdnytisztvisel6t
vagy annak csalddtagjat a Linde részére torténé
szolgdltatasnyujtasra.
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Ajdndékok vagy reprezentdcios juttatdsok bizto-
sitdsa esetén szigoruan be kell tartani a Gifts and
Entertainment (Ajandékok és reprezentdcios jut-
tatdsok) részben leirt szabalyokat és irdnyelveket,
valamint a munkavallaléknak meq kell gy6z6dnitk
arrél, hogy az 3ltaluk nyujtott ajdndékok vagy rep-
rezentdcios juttatdsok nem tekinthet6ek megvesz-
tegetésnek. A munkavallaléknak figyelemmel kell
lennitk az esetleges eldzetes jovdhagyasi folya-
matra. Ne felejtsd, hogy sok koztisztviseld egyalta-
I3n nem fogadhat el ajandékot. A téma dsszetettsé-
gébél adodoan kérdés vagy aggdly esetén fordulj a
Legal & Compliance Osztalyhoz.

@

Rodney, az irodai anyagok vasarlasdért
felelds beszerzési vezetd gyakran alkalmaz
egy adott sz3llitot. Ennek a vallalatnak az
értekesitési képvisel6je eqy készpénzt tar-
talmazo boritékot ajanl fel Rodney szamara.
Mit tegyen Rodney?

- Rodneynak vissza kell utasitania a bori-
tékot, és tdjékoztatnia kell a vezet6jét.
A készpénz elfogadasaval megsértette
volna a szabdlyzatot és Kddexet.

5.2 Tisztességesen versenyzink

Az élénk, torvényes és etikus versenyt a Linde

gy is tdmogatja, hogy ahol Uzleti tevékenységet
folytat, ott minden esetben megfelel a versenyjogi
és trosztellenes torvényeknek. Nem folytatunk ver-
senyellenes vagy tisztességtelen magatartdst.

?!

Versenyellenes magatartas tobbek kozott
a versenytarsakkal kotott jogszabalysértd
megallapodas, valamint az arak (arrogzi-

tés), az értékesitési szerzddési feltételek,
a spekuldcio, a vasarloi bojkott, tovdbba a
vevdk, a tertletek és a piacok felosztdsa-
nak megvitatasa.

Soha nem kutatjuk ki vagy fogadjuk el valamely
versenytarsunk bizalmas vagy védett informaci-
6it, tovabba nem vitatunk meg versenytarsainkkal
kényes Uzleti stratégidkat, amelyek szédmukra érté-
kesek lehetnek, példaul levélasztdsra, kozos valla-
latra vagy akviziciéra vonatkoz6 terveket.
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Ha egy munkavallald a versenytarsakkal folytat
targyaldsokat, azt megel6z6en minden esetben
fel kell készilnie, valamint felettese és a Legal &
Compliance Osztaly jovdhagyasét kell kérnie, ha
kereskedelmi vagy szakmai szovetség, szabvanyok
kidolgozdsaban részt vevd vagy projekteket tand-
sito szervezet megbeszélésén vesz részt. A Legal
& Compliance Osztaly véleményét és jovahagyad-
sat kell kérni minden olyan anyaggal kapcsolat-
ban, amelyet a fenti taldlkozdk alkalmdval a mun-
kavdllalé meg szeretne osztani vagy be szeretne
mutatni.

Ha egy versenytdrs jogsértd beszélgetésbe pro-
balja barmely munkavallalét bevonni, vagy olyas-
mire probalja meg rdvenni, ami szerinte nem tor-
vényes, a Linde munkavallaléjanak egyértelmien
vissza kell utasitania az abban valé részvételt, majd
azonnal le kell zarnia a beszélgetést, és jelentenie
kell a taldlkozdt a Legal & Compliance Osztdlynak.

A trosztellenes jogszabdlyokkal kapcsolatos kérdé-
sekkel kapcsolatban fordulj a Legal & Compliance
Osztalyhoz.

@

Sharla izgatottan varja elsé kereskedelmi
bemutatojat. Amikor hat masik emberrel egy
munkaebédre asztalhoz l, egyik verseny-
tarsat taldlja maga mellett. A versenytdrs
bemutatkozik, és Sharldhoz kezd beszélni.
Sharla nem tudja mi tegyen.

~ Sharla a munkaebéd soran abban az
esetben beszélgethet a versenytars-
sal, ha a beszélgetés nem tér ki a Linde
egyetlen potencidlis vagy folyamatban
[éve Uzletére, bizalmas vagy személyes
informaciojdra, stratégidjara, marketing-
jére, illetve mds kényes vallalati infor-
macidjara sem. Ha a beszélgetés ezekre
a témakra terelddik, Sharldnak azonnal
le kell zarnia a beszélgetést, és jelentést
kell tennie a talalkozorol a Legal & Comp-
liance Osztalynak.
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5.3 Megfeleliink a kereskedelmi
jogszabalyoknak és térvényi eléirdsoknak

Minden orsz3g szabdlyozza a termékek nemzetkozi
hatdrokon keresztdl torténd exportjat és import-
jat. Bizonyos tipusu termékek, szoftverek és infor-
maciok adott orszagokba nem exportdlhaték koz-
vetlendl vagy kozvetetten. Mas druk esetében
engedélyre, értékbecslésre, végfelhaszndldi tanu-
sitvanyra/végfelhasznaloi dtvizsgdldsra, illetve
nyilvantartas-vezetésre lehet szikség, valamint
lehetséges, hogy importalasukat vagy exportala-
sukat megel6zéen a Linde vallalatnak engedélyt,
tanusitvanyt stb. kell kérnie vagy beszereznie.

Jogszabalyok az olyan tényez6k alapjan is megtilt-
hatjak vagy korldtozhatjdk az exportot, az importot
vagy az Ujbdli exportot, mint a termék szarmazasi
helye, besoroldsa, kett6s felhasznalasra valo lehe-
t6sége, illetve a veve személyazonossdga.

A kereskedelmi és szankcids jogszabdlyok bonyo-
lultak lehetnek, és dllanddan valtozhatnak. Annak
a munkavallalonak, akinek munkakérébe tartozik
gépek, technoldgia, szoftverek és adatok importda-
|asa, exportaldsa vagy tovabbitdsa, ismernie kell
ezeket a jogszabalyokat, valamint a Linde vonat-
kozd szabdlyzatait és a munkajara kiterjedd eljara-
sokat. Az embargo alatt 4ll6 orszégokban, illetve
embargo ald es6 személyekkel vagy szerveze-
tekkel folytatott Uzleti tevékenyséq illegdlis vagy
korlatozott lehet. Ezen kereskedelmi jogszabdlyok
és szankciok megszegése komoly buntetéseket,
példdul pénzbintetést, valamint polgdrjogi és bun-
tet6jogi eljarast vonhat maga utan.

A Linde barmely termékének vagy technolégidja-
nak exportjdra, illetve importjara (a kézben valé
szallitast is ideértve) vonatkozo esetleges kérdése-
iddel fordulj a Legal & Compliance Osztalyhoz vagy
a kereskedelmi megfeleldségi csoporthoz.
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5.4 Elkotelezettek vagyunk az emberi
jogok mellett

Elismerjuk mindenki velesziletett emberi értékét,
és mindenkit méltosaggal és tisztelettel keze-
lunk. Az emberi jogok védelmét és el6mozditdsat
a Linde vildgszerte gy tdmogatja, hogy betartja
az Egyestlt Nemzetek Szervezete éltal elfogadott
Nemzetkozi Emberi Jogi Kodex irdnyelveit, valamint
nem néz el semmiféle diszkriminaciot, zaklatast, a
személyiségi jogok megsértését, rabszolga- vagy
szolgatartast, a gyulekezési szabadsag korlatoza-
sat, vagy tisztességtelen munkaltatoi gyakorlatot,
¢és azokban nem vesz részt.

Ragaszkodunk ezekhez az emberi jogi irdnyelvek-
hez, és mindenkitél, akivel izleti tevékenységet
folytatunk, hasonlé normak betartdsat varjuk el.
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5.5 Felelés vallalat vagyunk

A Linde vallalati feleldsségvallaldsi filozofidjanak
alapja a vallalat jovéképe, értékei és alapelvei:
feleldsen viselkedni egymassal, kozésségeinkkel és
kornyezetinkkel szemben.

Ez azt jelenti, hogy olyan technolégidk és termékek
fejlesztésén dolgozunk, amelyek elényoket biztosi-
tanak a vevdknek, ugyanakkor biztositjak a fenn-
tarthatosagot is. Aktivan tdmogatjuk az alapvetd
Uzleti tertleteinkhez kothetd képzési és kutatasi
projekteket, valamint biztositjuk a felelgsségre-
vonhatésagot minden érdekelt szdmara vildgszerte
minden Ozleti helyszininkén.

Lelkiismeretes, felel@s véllalatként a Linde tdmo-
gatja a munkavallalok személyes részvételét a
politikai folyamatokban. Ugyanakkor szigoru jog-
szabalyok vonatkoznak arra, hogy vallalatok,
munkavéllalok, illetve vallalatot képvisel6 egyéb
személyek hogyan vehetnek részt a politikdban.
Ezért a Linde munkavallalék a Linde nevében nem
vehetnek részt nem engedélyezett lobbitevékeny-
ségben, és nem nyujthatnak kozvetlen vagy koz-
vetett politikai hozzajaruldst képviseléjelolteknek,
vdlasztott, illetve kinevezett képvisel6knek, allami
tisztvisel6knek és politikai partoknak.
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Nem haszndlhatjak tovabbd a Linde vagyonat,
tulajdonadt, személyzetét vagy szolgdltatasait kép-
visel6jeléltek, vélasztott, illetve kinevezett képvi-
seldk, dllami tisztviselok és politikai partok tamo-
gatdsdra. A munkavallalék munkaidében nem
vehetnek részt privat politikai tevékenységben,
illetve nem haszndlhatnak ilyen célokra vallalati
er6forrdsokat.

A vezet6k (managerek) ezen felGl nem kényszerit-
hetik vagy nem gyakorolhatnak nyomast a munka-
vallalokra, hogy azok valamely politikai jel6lt vagy
part érdekében lobbizzanak vagy eqyéb tevékeny-
séget folytassanak.
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6. Mentesség

A Kdédex barmely rendelkezése alol felmentést kizarolag az Igazgatdtandcs (Board of Directors) adhat.
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7. Uzleti Etikai Tanusitvany

A jelen Uzleti Etikai Kodexben leirt irdnyelvek betartdsa iranti elkotelezettségedet kérjik irdsban is eré-
sitsd meq.

Igazolom, hogy elolvastam és megértettem a Linde Uzleti Etikai Kddexében
foglaltakat, és hogy a tovabbiakban is ezen szabdlyok szerint jarok el.

Név nyomtatott nagybetikkel

Uzleti egység nyomtatott nagybetukkel

Aldirds Datum






