INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA DE LINDE GAS ESPANA S.A.U. DEL EJERCICIO 2022

Al accionista tinico de LINDE GAS ESPANA S.AU.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercic hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informaciéon No Financiera adjunto (en adelante,
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de LINDE GAS
ESPANA S.A.U. (en adelante, la Sociedad), que forma parte del informe de gestion de la
Sociedad, y que se presenta en un estado independiente.

El contenido del informe de gestion incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente
a la verificacion de la informacion identificada en la “Tabia de requisitos de la Ley 11/2018”
incluida en el Anexo | del EINF adjunto.

Tal y como se indica en ia nota "Introduccién®, la Sociedad se ha acogido a la dispensa
recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio por integrar parte de su informacién no
financiera en el EINF de! Grupo Linde radicado en Reino Unido, al cual pertenece. Con el fin
de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacién de la informacion no
financiera en vigor, Linde Gas ha formuiado el EINF complementario con informacion parcial
adjunto, en el que se incluye, de acuerdo con el andlisis realizado por Linde descrito en el
apartado "Introduccién”, la informacién complementaria exigida por el articuio 49.6 deil Cédigo
de Comercio en comparacion con la requerida en los articulos 19 bis 1 y 29 bis 1 de |la Directiva
2013/34/UE. Nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacidn, a partir del citado
analisis de los contenides, del EINF complementario adjunto, sin que hayamos realizado
procedimiento de verificacién alguno sobre la informacién integrada en el EINF consolidado
del Grupo Linde.

Responsabilidad de los Administradores

La formulaciéon del EINF incluido en el informe de gestion de la Sociedad, y que se presenta
en un estado independiente, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los
administradores de la Sociedad. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantii vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en fa tabla incluida en el "Anexo . Tabla de
requisitos de la Ley 11/2018" del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implaniacién y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF.




Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de &tica
del Cddigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etfica para Profesicnales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en
inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia profesional, diligencia, confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1)y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones iegales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, en informacidén de desempefio economico,
sociat y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en [a Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de {a Auditoria y de la Revision de Informacién Financiera Histérica”
(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditorfa y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia
de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida
por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia,

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza
y momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.,

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asf como a las
diversas unidades y areas responsables de la Sociedad que han participado en la elaboracién
del EINF, en la revisién de los procesos para recopilar y vatidar la informacion presentada en
el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo que se describen a continuacion:

+ Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, ias
politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones y obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

¢ Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
gjercicio 2022 en funcién del analisis de materialidad realizado por Linde,
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

* Analisis de fos procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2022,



+ Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio
2022,

« Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de muestras, de Ia
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su
adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

+ Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido, ho se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
EINF de LINDE GAS ESPANA S.A.U. correspondiente al ejercicic anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con
fos contenidos recogidos en la normativa mercantil y siguiendo los criterios de los estandares
GRI seleccionados asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la tabla incluida en el “Anexo |. Tabla de requisitos de la Ley 11/2018”
del citado EINF. EIl contenido del citado Estado complementario ha sido determinado por
Linde de acuerdo con el andlisis realizado por comparacion entre la informacién no financiera
exigida por el articulo 49.6 del Cddigo de Comercio y la prevista en los articulos 19 bis 1y 29
bis 1 de la Directiva 2013/34/UE. Linde ha determinado que esta ultima informacion sera
incluida en el EINF consolidado del Grupo Linde al que la misma pertenece, por fo que el EINF
complementario adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa
mercantil vigente.

Uso y distribucién
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propédsitos y
jurisdicciones.

KRESTON IBERAUDIT MRM, S.L.P.
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tinde Gas Informe sobre el Estado de Informacidn No Financiera 2022

Tabla de Contenidos

1. Introduccion
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3.1, Camblo climdtico
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3.3.  Energio
3.4, Economia circular y consuma de materias primas
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4,2,  Organizaclén del trabajo
4.3, Saludy seguridad

4.4, Relaciones sociales

4.5 Formacién

4,86, Iqualdad

5. Cuestiones de derechos humanos
5.1 Recursos
5.2 Denunclas por casos de vuinerucién de derechos humanos

5.3, Eliminacién de la discriminacidn, trabajo forzeso y trabajo infantil

6. Cuestiones contra la corrupcién y ef soborno

6.1 Aportaciones econdmicas de Linde Gas Espafia

7. Cuestiones comunitarias
24 Compromisos de la empresa con el desarroflo sostenible
7.2. Subcontratacién y proveedores
7.3. Clientes

7.4,  Informacién fiscal

ANEXO | Tabla de requisitos de la Ley 11/2018
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1. Introduccion

1.1. Estado de Informacion no Financiera

E| presente Estado de Informacién No Financiera (EINF), que forma parte del Informe de Gestidn del
glercicio fiscal 2022 de Linde Gas Espafia S.AU, v se presenta como documento separado, da
cumplimiento de manera complementaria al Estado de Informacién No Financiera del Grupo Linde a
las disposiciones generales publicadas en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se moedifica
el Cdigo de Comercio en sus articulos 44 y 49 en materia de informacion no financlera y diversidad,
tomando como marco de referencia los estandares de Global Reporting Initiative {GRI) gue se detallan
en el Anexo 1 del presente EiNF,

También se han aplicado los principios de comparabilidad, flabilidad, materialidad y relevancia que
recoge la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacion no financiera y diversidad:

e Critetic de comparablfidad; La organizacién informante debe seleccionar, recopilar y
comunicar ta informacion de forma coherente. La informacién comunicada debe presentarse
de una forma que pertnita a los Grupos de interés analizar Jos cambios en el desempeafio de la
organizacion y que respalde el anélisis relativo a otras organizaciones.

e Criterio de fiabilidad: La organizacion informante debe reunir, registrar, recopilar, analizar y
comunicar la informacién y procesos utilizades para la preparacion del informe, de modo que
puedan ser objeto de revisién y que establezcan la calidad y la materialidad de la informacidn.

o Criterio de materialidad y relevancia: El informante debe tratar temas que reflejen los
impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacion informante;
influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los Grupos de interés.

Asimismo, para la elaboracién del EINF, Linde Gas Espafia S.A.U, ha tenide en cuenta aquellos aspectos
de mayor relevancia a nivel de responsabilidad corporativa y, en especial, para los diferentes grupos
de interés, priorizéndose las cuestiones de mayor relevancia para el Grupo.

A efectos de este EINF, el perfmetro de reporte coincide con el de las Cuentas Anuales y el [nforme de
Gestién consolidade para el gjercicio finalizado a 31 de diciembre de 2022.
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2. Modelo de Negocio

Linde estd presente en el mercado espafio! a través de Linde Gas Espafia S,A.U., empresa pionera en
Ja obtenclén y el suministro de gases industriales y miembro de Linde plc.

E| modelo de negocio de Linde Gas Espafia S.A.U, es transformar aire y otros gases en aplicaciones que
ayuden a nuestros clientes a ser més eficlentes desde un punto de vista medioambiental y social.
Nuestro principal negocio es generar gases a partir del alre y electricidad, y también a través del
reaprovechamiento de subproductos Industriales.

Los gases se utllizan, independientemente de la actividad, cuando es necesario soldar, congelar,
enfriar o calentar, o cuando hay gue suministrar energfa. Son fundamentales para infinidad de
procesos en fa industria del metal, la industila quimica y energética, |a Industria alimentaria,
medicinal, en la conservacién del medio ambiente, en la elaboracién del vidrio y Ja electrénica, en
construccidn civil, en fa elaboracién de pldsticos y cauchos, en medicina y la investigaciony la ciencia.
Muchas de estas aplicaciones tienen un Impacto positivo en el medioambiente, en la economia y en
la socledad,

Linde Gas Espafia S.A.U, opera principalmente en Espafia, las ventas al exterior son reducidas y se
concentran en el suministro de gas a Linde Portugal para que este pueda abastecer al mercado
portugués, asl como a otras compafifas del grupe que operan en Europa (como Francia u Holandal.

Los principales mercados en los que opera Linde Gas Espafia S.A.U, son: medicinal, industrial, quimico
y refinerfas, metalirgico, electrénico y alimentaclon '

Las oficinas centrales de Linde Gas Espafia S.A,U estdn ublcadas en Puzol, Valencia,
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3. Cuestiohes medioambientales

Linde Gas estd comprometido con el medio ambiente e implementa acciones en esta materla,
focalizadas principalmente en la Identificacién y evaluacion de aspectos ambientales, la formacién a
todo el personal en medio ambiente y en gestién de residuos, asi como fa identificaclén y minimizacién
de riesgos ambientales. El departamento de Seguridad, Salud y Medioambiente (SHEQ) de Linde Gas
es responsable de las cuestiones medioambientales y cuenta con al menos un respensable del equipo
directivo y un supervisor de seguridad y medio ambiente. Los centros de Linde Gas cuentan con
sistemas de gestidén ambiental certificados por el organismo TOV Rheinland en la norma 1SO 14001.
Ademds, como provisién y garantfa a nivel medioambiental, se dispone de un seguro ambiental de 3
millén de eures. Los riesgos medioambientales se analizan en el documento de rlesgos v
oportunidades que la Direccién de la compafifa elabora y son revisados anualmente para cumplir con
lo requerido por la norma ISO 14001:2015. Durante el 2022 Linde Gas ha contratado los servicios para
fa auditoria y certificacién def sistema de gestién de la energfa conforme a la 150 50001:2018 cuyo
inicio se tlene previsto en marzo de 2023,

Linde Gas marca objetivos anuales en materia de medioamblente. Estos objetivos son revisados
mensualmente v de forma anual se realiza un estudio detallado que se revisa por fa direccion de la
compafifa. Los principales objetivos medioamblentales fijados durante el afio 2022 han slde los
siguientes:

e Extender el programa Zero Waste a todas las plantas, En 2022 han obtenido el Certificado de
Zero Waste en las plantas de Jerez, Monzén, Parets, Pugol, y Salamanca

e Verificacién de la huella de carbono y registro.

e Preparacion para la obtencién de Ja certificacion 1SO 50001 en 2023,

e Instalacién de paneles solares durante el 2022 en fas plantas de Rubl, Alcala y Pugol lo que ha
supuesto una reduccidn muy significativa de los costes de energia y de impacto
medioambiental, Linde tiene prevista la instalacién en 2023 en la planta de Jerez.

o Refuerzo periddico de la politica medioamblental

o Digitalizacién de procesos para la reduccién det consumo de papel,

Ademds de estos objetivos, Linde apoya y aplica el principio de precaucion en su actividad tal como se
define en el Principio 15 de la Declaracion de Rio:

G G Para proteger el medio ambiente, ef Estado debe aplicar ampliamente ef
enfoque de precaucidn de acuerdo con sus capacidades. Cuando hayd
amenazas de dafios graves o irreversibles, la falta de certeza cientifica no
se utllizard como motivo para posponer medidas rentables para prevenir
la degradacién ambientaf
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La responsabilidad medicambiental de Linde Gas también se extiende a sus proveedores. E1 100% de
los proveedores nuevos y existentes han firmado el Cédigo de Conducta de Linde para proveedores,
gue incluye las expectativas de Linde sobre aspectos refevantes en materia de medio ambiante. Para
asegurar que se cumple con este requisito, los procesos de control no permiten crear un nuevo cddigo
de proveedor en los sistemas informaticos si el Cédige de Conducta adin no ha sido firmado. Del mismo
modo, todos aquellos proveedores de Linde que presentan algdn tipo de riesgo amblental son
evaluados especificamente con criterios ambientales. Los proveedores que corren el rlesgo de sufrir
impactos ambientales negativos son principalmente proveedores de productos quimicos o de gases
especiales de proceso, y todos estdn sujetos a requisitos adicionales de precalificacion. Estas
calificaciones se revisan en auditorfas periédicas y en todas las recalificaciones de contrato. Aquetlos
gue muestren falta de voluntad o incapacidad estdn sujetos a medidas disciplinarias que pueden llegar
a la rescision del contrato.,

3.1. Cambio climatico

Linde Global calcula su huella de carbono siguiendo la metodologla de GHG Protocol. Con el objetivo
de minlmizar su impacto ambiental, Linde Gas Espafia calcula de forma voluntaria su huefla para los
alcances 1y 2, siguiendo fa misma metodologfa. $i bien las emisiones propias de Linde Gas Espafia son
reducidas en comparacién con otras compafilas del sector guimico por el tipo de procesos que se
llevan a cabo,

Durante el ejercicic 2022 TUV Rhelnland ha considerado gue el informe de emisiones “Caleulo de
Huella de Carbono” es conforme con los requisitos del Protocolo GHG para un nivel de aseguramiento
fimitado sin salvedades.

Ademds, en 2021 se cred un grupo de descarbonizacién en Espafia, con reuniones petiddicas para el
seguimiento de las acciones, que pretende aplicar nuevas estrategias para reduci fa huella de carbono
en esta region,

Entre las acciones realizadas en 2022 destacan:

o Instalacién de paneles solares en el 50% de fos sitios PGP
e Inicio de fa sustitucion de carretillas elevadoras convencionales por eléctricas en sitios PGP
e Contratacién de energfa con Garantfa de Orlgen 100% renovable

£n cuanto a las acciones proyectadas en el futuro se encuentran:

e Instalucidn externa e interna de luces LED

e Varios proyectos ya identificados para mejorar fa eficiencia y las pérdidas de alcance 1 por CO2

o Continuar con la sustitucion de carretillas elevadoras convencionales por eléctricus en todos
fos centros
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3.2, Agua

El consumo de agua de Linde Gas Espafia se realiza mayoritariamente en los centros productivos, en
los que se utilizan las mejores practicas disponibles para reducir fa captacion y el consumo de agua,
Por otro lado, la compafifa apuesta por un uso eficiente y responsable del agua sanitarla en las oficinas
y edificios. Los consumos son monitorizados regularmente y reportados a las autoridades pertinentes
cuando asf lo requiere la ley autondmica, como por eJemplo en Andalucfa y en Catalufia, E! agua
consumida proviene exclusivamente de la red de abastecimiento a excepcldn del centro de Pucol, que
dispone de un pozo para uso propio. E} consume durante los ejercicios 2022 y 2021 ha sido
respectivamente de 187.56% m*en 2022, 176.208 m® en 2021 de la red de abastecimiento y 53 m3 en
2022, 140 m® 2021 de agua de pozo extralda por centro de trabajo de Puzol. El detalle def consumo
por centro se muestra en la Tabla 1y Tabla 2.

Tabla 1; Consumo de Linde Gas durante el gjercicio 2022 por fuente

Alcald 2.951 - 2,951
Ballén 160 - 160
Jerez 58.781 - 58,781
Monzdn 4.664 - 4.664
Safamuanca 405 - 405
Pugol 675 53 728
Rubi 101,537 - 102,718
San Rogue 18.396 - 18.396
Total 187,569 53 188,803

Tabia 2: Consume de Linde Gas durante el ejercicio 2021 por fuente

_Alcald 2576 ) - 2.976

Ba:len 144 _ - 144

Jerez ) 57,791 - 57791
Monzén | 3.898 - 3.898

Salamanca 36,72 - ) 36,72

Pucol 797 140 837

Rubl 96.825 - 96,825

San Roque 13.740 - 13.740

Totgl 176.208 140 176.348

ecosistemas.
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3.3 Energla

Linde es auditada regularmente en materia de consumo de energla, Incluyendo la actividad de Linde
Gas Espafia. La Gltima auditorfa se realizé en el afio 2019 en los centros de Rubl, Jerez y Salamanca
donde el técnico auditor de la empresa TADE AC considerd que linde Gas se ajusta a los
requerimientos exigidos por el vigente Real Decreto 56/2016, La proxima auditoria se realizard en
2023. Paralelamente, Linde Gas Espafia implantard en 2023 la norma 150 50001, que es la norma de
gestién de la energla empresarial més utilizada en el mundo, La certificacién de un Sistema de Gestion
de Energla segln esta norma ayudard a implantar una polftica energética y a gestionar
adecuadamente los aspectos energéticos derivados de su actividad, como son los servicios,
instalaciones o productos. Se prevé que estc produzca un ahorro real y cuantificable del coste
energético en los cantros de Linde Gas Espafia.

Linde Gas Espafia se compromete a que el origen de Ia energla que consume tenga el minimoe impacto
posible en ei medio ambiente. La electricidad consumida por Linde Gas Espafia durante los ejercicios
2022y 2021 ha side de origen 100% renovable fruto del contrato de suministro de electricidad firmado
con la sociedad Axpo [herta. Linde Gas Espafia se asegura de gue Axpo disponga de Garantfas de Origen
que acrediten que la produccion de dicho consumo se haya realizado a través de fuentes de energfa
renovable. El consume de energfa para los ejercicios 2022 y 2021 ha sido de un total de 129.077,53
MWh, 120,915,33 MWh respectivamente, principalmente energia eléctrica, El detalle del consumo de
energia por fuente se reporta en la Tabla 3,

Tabla 3: Consumo de energla de Linde Gas Espafia durante los efercicios 2022 y 2021

Consumo eléctrico 126.994,80 119.791,59

Diesel 374,70 357,13

Gasolina 146,99 42,7
Diesel 1.550,57 723,56
LPG 10,47 0,35

29,077,5; 120,915i33.
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3.4. Economia circular y consumo de materias primas

Como parte de su programa de cadena de suministro sostenible, la organizacién de compras de Linde
trahaja con sus proveedores para reducir el consumo de recursos naturales no renovables, Para
algunas de sus lineas de negocio, Linde se abastece activamente de materales de entvada reciclados
utilizando subproductos de otros procesos industriales, En concreto, la mayor parte de los materiales
utilizados para producir nitrégeno gaseoso, oxlgeno, argén, dioxido de carbono e hidrogeno son
materlas primas renovables. Las materias primas renovables utilizadas por Linde incluyen aire, agua,
diéxido de carbono e hidrégeno. Estos productos reprasentan mas def 90% de los ingresos que Linde
reclbié por los productos que fabrica. Linde produce oxigeno, nitrégeno y argén a través de varlos
procesos de saparaclén del aire, de los cuales a separacidn criogénica del aire es la mas frecuente,
Como el aire es un recurso natural renovable, el uso de esta materia prima no tiene consecuencias
negativas para el medio ambiente.

Por otro lado, los gases de proceso se producen como subproductos o residuos Industriales de otros
procesos cuyas materias primas son en muchos casos renovables, De este modo se ofrece un medio
nara reutilizar preductos que de otra forma habrian sido residuos. Por ejemplo:

o Efdiéxido de corbono se adquiere de fuentes de subproductos de una planta de fabricacion de
bicetanol de la provincia de Salamanca, donde el didxido de carbono residual se considera
renovable.

o El hidrégeno se obtiene mediante la purificacidn de fuentes de subpreductos obtenidos de fas
industrias quimica o de efectrolizadores con energfa con garantlas de origen 100% renovable.

s La muyor parte del helio vendido por Linde se obtiene de flujos de gas natural ricos en helio
proveniente de los Estados Unidos, con suministros adicionales adquiridos en otros palses.

Ademids de fa produccion y transporte de gases, Linde cuenta con un gran negocio de ingenieria que
disefia y construye nuevas plantas de produccion. Al final de la vida atil de una instalacion de
produccién, las piezas y fos componentes se revisan, se reacondicionan sl es necesaric y se reutilizan
directamente o se almacenan para su uso en el futuro. Asf, la mayor parte de los matetiates se acaba
reutilizando. Para minimizar fa adquisicién de nuevos materiales, fa empresa ha establecido varios
programas de gestion de activos gue identifican aquellos oclosos para garantizar que se vuelvan a
utilizar en lugar de comprar nuevos materiaies.

El detalle de las materias primas consumidas por Linde Gas Espafia durante jos ejercicios 2022y
2021 se muestra en la Tabla 4,
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Tabla 4: Consumo de materias primas realizade por tinde Gas Espafia durante los ejerclcios 2022 y 2021

Aire 339,447,50 331.435,30
Acero - 231,61 - 142,39
Acero inoxidable ) 1,16 0,59
Flora ] 2,00 ) 3,36
Latén 2408 22,34
Aluminlo _ 6,22 -
Total* ' 265,05 169,08

*No se incluye el aire consumido

3.5. Generacion de Residuos

La actividad de Linde produce pocos residuos en comparacién con otras empresas del sector guimico.
Aun asl, Linde Gas Espafia reallza un seguimiento mensual de los residuos generados en cada cenire,
Algunos centros realizan una declaracion anual de residuos para cumplir con fa normativa de la
comunidad Auténoma en donde estdn ubicados. Linde produce muy pocos residuos de embalaje
porque la mayorfa de los productos se suministran en cisternas a granel, en cllindros o en tuberfas,
Como los productos son consumibles, no hay nada que recuperar ni material de emhalaje para la
mayorfa de los productos. Para las lineas de productos de gases envasados se utilizan cilindros
desechables o reutilizables. Los ciiindros metdlicos reutllizables se retornan. En el centro de Alcala,
axiste un taller de mantenimiento de cilindros donde se testean y reparan periddicamente para volver
a ser utilizados.

Los residuos generados por Linde Gas Espafia durante el ejerclcio 2022 y 2021 se reportan en la Tabia

{k

24.676,00 26,947,20

Reclclaje 821,00 158,8

Vertedero 10.760,00 1.172,60

Recuperacion 9.616,00 20.411,80

Reutifizacién 2.460,00 2.135,00

Incineracidn _ 59 70

Reciclado / Recuperacion - 1.783,60

Regeneracién 960,00 1.216,00

No peligroso 314.218,00 264,562,90
Reciclaje 29.536,00 27.211,00

Vertedero 108.315,00 131.400,%0

Recuperacion 16.630,00 8.920,00

Reutilizacidn 154.047,00 97.031,00

Otros tratamlentos 11,290,00 -

Total 338.894,00 291.510,10
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3.6. Biodiversidad

A pesar de que ninguna de las actividades de las empresas def grupo tiene un impacto directo en dreas
protegidas, LINDE ha mostrado siempre el maximo respeto por las leyes en cuanto a contaminacion,
emisiones y vertidos. Linde Globat ha evaluado mds de 600 lugares de produccidn, determinando que
ninguno de ellos estd situado en las proximidades de una zona protegida. En Espafia, se ha
comprobado que todas las Instafaciones estdn suficlentemente alejadas de zonas protegidas ya que
los centros logfsticos estan situados en zonas industriales o parques empresariales, por o gue no
supohen un riesgo para la blodiversidad,

4. Cuestiones sociales y relativas al personal

4,1. Empleo

Linde implementa un slstema objetivo de valoracién de puestos de trabajo basado en la metodologia
HAY, la mds extendida en empresas multinaclonales. Uno de los elementos importantes de este
sistema de valoracidn es la operativizacién de los elementos evaluables, es decir, se utilizan
indicadores objetivos y medibles. Concretamente, en Linde Gas se clasifican tos perfiles en;

G0O8 — Auxifiar de operaciones
GO9 — Personal de operaciones
G110~ Personal de oficing

G11 - Personal asistente / asistente técnico
G12 - Personal técnico

G13 ~ Especialista

G14 - Personal supervisor

G15 - Personal consuffor

G16 - Responsable

G17 — Senior manager |

G18 - Senjor manager il

19, G21 — Direccldn

La metodologia HAY atlende a los principios de:

o Adecuacién: Se valoran los aspectos relacionados con fa actividad, incluyendo la formacion
{competenclas técnicas). _

¢ Objetividad: Existe un sistema de suma de puntos por cada una de las medidas que se hacen,
que estd basada en baremos estandarlzados y que da como resultado una puntuacién total
para cada posicién que lo sittia dentro de una escala de gradacién cbjetiva, en la que todas
las posiciones valoradas con los mismos puntos estén en el mismo nivel,

La metodologfa de Linde incorpora estos principios, por lo que la valoracién de puestos de trabajo se
realiza en hase a tres aspectos: P
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¢ Competenclas: Se valoran tanto la competencia técnica, como la garencial y las de
interacciones interpersonales.

o Resolucion de problemas: tanto el marco de referencia como la exigencia de los problemas a
soluclonar,

o Grado de responsobilidad: La libertad de actuacion que tiene [a posicion, la magnitud de las
decisiones y el impacte en el negocio.

Con este sistema lo que se valora son las posiciones y se definen los requerimlentos para las personas
que las ocupan. Ademds, esta valoracién asegura gue los puestos de trabajo equivalentes en cuanto
a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con
su desempefio y las condiclones taborales en las que dichas actividades se Hevan a cabo tienen igual
valor, cumpliendo asf con lo exigido por ef art.4 del RD 902/2020,

Linde Gas respeta los sistemas de flexibilidad laboral y disponibilidad y garantiza el cumplimiento de
fa normativa en materla de jornada laboral y descansos tal y como se establece en el Estatuto de los
Trabajadores y en el XX Convenio General de la industria Quimica. Asf mismo, en 2022 se ha aprobado
el Plan de igualdad que recoge [a creacién de un protocolo de desconexién digital cuyo calendario de
implementacién se establece para el segundo trimestre del 2023.

Ei grupo participa en programas para dar empleabilidad a personas con diversidad funcional
cumpliendo asf con el RD 364/2005, de 8 de abril. Linde Gas Espafia emplea con contrato indefinido a
4 personas, 5 personas en el ejercicio anterior que han declarado un grado de discapacidad lgual o
superior al 33% v es complementado con la adopcién de medidas alternativas como la contratacion
de los servicios de un Centro Especial de Empleo que contempla la colaboracidn con 8 personas
trabajadoras con discapacidad.

4,1.1. Plantilla de Linde Gas Espafia

La plantilla de Linde Gas Espafia consta de un total de 321 personas trabajadoras a cierre del ejercicio
de 2022, 291 personas trabajadoras a clerre del ejercicio 2021.

A continuacién, se muestran varias tablas referidas a los datos de fa plantilla, donde se clasifican tas
personas trabajadoras por categorfa profesional, tipo de contrato, sexo, edad y retribucion para los
eiarcicios 2022 y 2021,

11
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Tablo 6 Personas trabajadoras de Linde Gas a clerre del ejercicio 2022 en funcion del sexo, lo edady fa
categoria profesional

Hombhres 258  80,37%
Mujeres 63  19,63%
Edad
Menores de 30 affos 8 2,49%
De 30 a 50 afios 229 71,34%
Mayores de 50 afios 84 26,17%
Categorfa profesional
GO8 - Auxlllar de operacianes 1 0,31%
G09 - Personal de operaciones 44 13,71%
G10 - Personal de oficina 13 4,05%
G11 - Personal asistente / asistente téenico 29 9,03%
G12 - Personal técnico 39 12,15%
G13 ~ Especiallsta 35 10,90%
G14 — Personal supervisor 81  2523%
G15 — Personal consultor 21 6,54%
G16 ~ Responsable 31 9,66%
@17 — Senior manager i 11 3,43%
G18 - Senfor manager it 11 3,43%
G19, G21 —Direcclon 5 1,56%
TOTAL 321 100%
Tabla 7: Personas trabajadoras de Linde Gas a clerre del ejercicio 2021 en funcidn del sexo, fa edad vl
cateqoria profesional

Sexo

Hombres 236 81,10%

Mujeres 55 18,90%
Edad

Menores de 30 aflos 15 5,15%

De 30 a 50 afios 2172 72,85%

Mayores de 50 afios 64 21,99%
Categor(a profeslonal

G08 — Auxiliar de operaciones : 1

G09 — Personal de operaciones 48

G10 - Personal de oficinag 14

G11 — Personal asistente / asistente técnico 32

G12 - Personal téenico 38

G13 - Especialista ' 29

G14 - Personal supervisor 63

G15 ~ Personal consulter 20

G16 — Responsable 25

G17 - Senior manager | 7

G18— Senior manager if 9

18, G21 - Direccién 5
TOTAL 291

12
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Tabla 8: Contratos de trabajo de Linde Gas « cierre del efercicio 2022 en funclon del sexo, fa edad y fo
categoria profesional,

0%.......

Hombres Temporal . o
indefinido 258  80%
ijres i o ox
Edad
T ! 0 o
Menores de 30 afios mear’z;t;:;ro L) gz
T ral 0 0%
De 30 g 50 afios {nec?;;zido 229 7192
Mayores de 50 afios Z:;Z;Z?;é gz 225;’2
Categorla profesional
G08 ~ Auxiliar de operaciones ::;Z?;‘;g‘i 2 gi
GO03g - Personal de operaciones I:;Z;z;:; 43 13;/:/
10 — Personal de oficing ;e;;?;;g; Ig 2;/2
G11 - Personal asistente/ asistente técnico :;;;i:gé zg gi
G12 - Personal téchico ;e;:;i::s; 33 122
Gi13 - Especialista .ch;z;]iz:gri 32 122
G14 - Person af supervisor g;;gggi 82 zg;i
G15 - Personal consultor )T;;;;ﬁ:;:) 2? gij
G16 — Responsable Eﬁﬁggg 3(1) 132
G17 - Senior manager ! Eg;i;g; 1? g;/z
G18 - Senior manager Il ;r:;;;ﬁ:g; 12 gz
619, G21 ~ Direccion , ﬁ;;;g;gg g g:
o Temporal 0
indefinido 321

13
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Tabla 9: Contratos de trabajo de Linde Gas a cierre del ejercicio 2021 en funcidn def sexo, lo edad v la
categoria profesional. Todos los contratos durante el efercicio 2021 han sido o tlempo completo.

Temporal 5 1,72%
Hombres Indefinido 231 79,38%
Temporadl 1 0,34%
Muferes Indefinido 54  18,56%
Edad
Temporal 2 0,69%
Menores de 30 afios Indefinido 13 4,47%
Temporal 4 1,37%
De 30 a 50 afios indefinido 208 71,48%
Temporal 0 0,00%
Mayores de 50 afios Indefinido 64  21,99%
Categoria profesionai
Temporal - 0,00%
GO8 — Auxiliar de operaciones Indefinido 1 0,34%
Temporal 2 0,69%
GOg — Personal de operaciones  Indefinido 46 15,81%
Temporal 1 0,34%
G10 - Personal de oficina Indefinido 13 4,47%
G11 - Personul asistente/ Temporal - 0,00%
gsistente téenfco indefinido 32 11,00%
Temporal 2 0,69%
G12 - Personal técnico Indefinido 36 12,37%
Temporal - 0,00%
G13 - Especialista Indefinido 29  9,97%
Temporal - 0,00%
G14 - Personal supervisot Indefinido 63  21,65%
G15 —~ Personal consultor Temporual 1 0,34%
indefinido 19  6,53%
Temporal - 0,00%
G16 — Responsable ndefinido 25 8,59%
G17 ~ Senior manager | Temporal - 0,00%
Indefinido - 7 2,41%
Temporal - 0,00%
18 — Senior manager I indefinido 9 3,09%
G19, G21 —Direccidn Temporal - 0,00%
Indefinido 5 1,72%
_ Temporal 6 2,06%
TOTAL Indefinido 285 97,94%
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Tabla 10: Promedio anual de contratos de trabajo de Linde Gus durante el ejercicio 2022 en funcidn del sexo,
i f jonal,

Sexo
Temporal 2,20 0,68%
Hompbres indefinido 258,20  80,25%
Muleres Temporal 2,58 0,80%
y Indefinido 58,75  18,26%
Fdad
N Temporal 1,55 0,48%
de 30
Menores de 0 GRS Indefinido 732 2,28%
‘ " Temporal 3,21 1,00%
De 30
€ 30 a 50 anos Indefinido 22478 69,87%
Temporal 0,02 0,01%
d fi
Mayores de 50 afios Indefinido 84,85  26,37%
Categorfa profesionul
Temporal 0,00 0,00%
08 - Auxiliar d fon
G uxiliar de operaciones Indefinido 1,00 0,31%
~ , Temporal 2,16 0,67%
9 — de
G09 - Personal de apergciones ndefinido 46,25 14,38%
y Temporal 0,40 0.13%
— Pers ] :
G108 - Personadl de oficing Indefinido 13,39 4,16%
Gi11 -~ Personal asistente/ asistente Temporal 0,45 0,14%
técnico Indefinido 28,12 8,74%
. Temporal 1,76 ,565%
G612 - ;
12 - personal técnico Indefinido 37,78 11,74%
I Temporal 0,00 0,00%
613~
13~ Especialista Indefinido 3480  10,82%
, Temporal 0,00 0,00%
G14 — Personal supervisor Indefinido 79,28 24,64%
Temporal 0,00 0,00%
— tor
G15 — Persondl consuftor Indefinido 19,46 6,05%
Temporal 6,00 0,00%
G16-— b
16~ Respansable Indefinido 3017  9,38%
) Temporal 3,00 0,00%
—~ 5
G17~Senior manager | Indefinido 10,69 3,32%
Temporal 0,00 (0,00%
G18 - Seni ]
enior manager | Indefinido 15,00 342%
, Temporal 0,60 0,00%
G19, G21 - Direccié o !
19, G21 - Direccion Indefinido 500  1,55%
Temporal 4,78 2,79%
TOTAL Indefinido 316,95 87,21%

321,73 100,00% -
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Tabla 11: Promedio anual de contratos de trabajo de Linde Gas durante el ejercicio 2021 en funcion del sexo, lu
edud y la categoria profesional.

Sexo
Temporal 6,92 2,27%
Hombres Indefinido 240,33  78,98%
Temporal 1,58 0,52%
Mujeres Indefinido 55,42 18,22%
Edod
Temporal 3,42 1,12%
Menores de 30 afios indefinido 13,08 4,30%
Temporal 508 1,67%
De 30 q 50 afios Indefinido 220,50 72,47%
Temporal 0 0,00%
Mayores de 50 afios Indefinido 62,17 20,43%
Categorfe profesional
Temporal 0,00 0,00%
GO0 - Prdcticas indefinido 0,42 0,14%
Temporal 0,33 0,11%
GO8 - Auxiiiar de operaclones Indefinido 1,00 0,33%
Temporal 3,67 1,21%
G09 ~ Personal de operaciones indefinido 46,08 15,15%
Temporal 0,67 0,22%
G10 - Personal de oficing Indefinido 13,92 4,58%
G11 - Personal asistente/ Temporal 0,060 0,00%
asistente técnico indefinido 33,00 10,85%
Temporal 2,42 0,80%
G12 - Personal técnico Indefinido 37,67 12,38%
Temporal 0,67 0,22%
G13 — Especiaiista Indefinido 31,67 10,41%
Termporal 0,00 0,00%
G14 ~ Personal supervisor indefinido 64,50 21,20%
G15 — Personal consultor Temporal 0,75 0,25%
Indefinido 18,83 6,19%
Temporal 0,00 0,00%
G16 — Responsable Indefinido 27,83 9,15%
G17 — Senior manager | Temporal 0,00 0,00%
indefinido 6,50 2,14%
Temporal 0,00 0,00%
618 — Senior manager i Indefinido 9,33 3,07%
19, G21 - Direccion Temporal 0,00 0,00%
Indefinido 5,00 1,64%
Temporal 8,5 2,79%
Indefinido 295,75 97,21%
TOTAL 304,25  100% - .
;E I ,n;‘.‘l;’”'
1 A ;
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Tabla 12: Despidos en Linde Gas Espafia durante el ejercicio 2022 en funcion del sexo, la edad y la categoria
profesional

Sexo

Hombres 3 650%

Mujeres 2 40%

Fdad

Menores de 30 afios 1 20%

De 30 a 50 affos 1 20%

Mayuares de 50 afios 3 60%

Categorfa profesional

G09 - Personal de operaciones 2 40%

G10 - Personal de oficing 1 20%

(14 — Personal supervisor 2 40%
5 100%

Tabla 13: Despidos en linde Gas Espafia durante el gjercicio 2021 en funcidn del sexc, la edad y fa categoria
profesional

Sexo
Hombres 15 93,75%
Mujeres 1 6,25%
Edod
Menores de 30 afios 0 &,00%
De 30 a 50 afios g 56,25%
Muoyores de 50 afios 7 43,75%
Categorfa profesional
Gi0 -~ Personal de operaciones 1 6,25%
G11— Personal asistente / Personal asistente 1
L 6,25%
técnico
G12 — Personal técnico 7 43,75%
G13 — Especialista 2 12,50%
G14 — Personal stpervisor 2 12,50%
G16 ~ Personal consultor 2 12,50%
G18 — Senior Mandger 1 6,25%
TOTAL i6 100%
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Tabla 14: Remuneraciones medias de las personas trabajadoras de Linde Gas del ejercicio 2022
(bruto anual) en funcién del sexo, la edad y la categorl ofesi
7 ki

GO8 - Auxiliar de operaciongs 24,556,86
<30 - - -
30-50 24.556,86 - 24.556,86
>50 ) - - -
GO - Personal de operaciones 29.026,76
<30 - 23.486,36 23.486,36
30-50 19.165,14 28.626,44 28,460,71
>50 - 32.435,88 32.435,38
G10- Personal de eficing 29,211,80
<30 - 27.658,74 27.658,74
30-50 - 29.264,68 29.264,68
>50 - 31368,87 31368,87
611 ~ Personal asistente/ asistente técnico 33,176,584
<30 - - -
30-50 30.098,73 30.398,15 30.300,79
=50 35.902,00 40.797,43  40.573,57
G12 - Personal téenico 36.586,05
<30 27.003,06 27.818,83 27.499,64
30-50 33.021,89 33.485,33  33.3067,03
>50 46.291,85 45.864,74 45.935,92
G13 ~ Especialista 40,604,55
<30 - - -
30-50 38.375,28 38.564,73 38,533,41
»50 - 51.833,37 51.833,37
G14 ~ Personal supervisor 47.300,35
<30 - 33.714,58 33.714,59
30-50 41.456,14 45.502,06  44.618,39
>50 49,924,114 54,941,50 53.992,83
G185 ~ Personal consulior 50.404,21
<30 - 51.000,00  51.000,00
30-50 46,288,67 50.597,91 48.432,50G
>50 - 60,368,88 60.368,88
G16 ~ Responsable 66.256,51
<30 - - -
30-50 58,465,206 57.435,71 57.765,70
>50 81592,98 75.634,76  76.060,35
G17 - Senlor manager ! : 74.609,89
<30 - - - |
30-50 61.916,04 72.152,26 70.821,70
>50 84.324,26 84,324,26
G18 - Senfor manager lf 93.940,15
<30 - - -
30-50 87.943,50 97.948,42 96.255,94
>50 86.366,05 92.360,061 91.161,21
G19, G21 — Direccldn 106.601;64" .
<30 - B N
30-50 - 97.192,35 9718235, 0
50 - 144.238,80 [144.238,80- '
TOTAL H 45,798,450
18 S
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Tabla 15: Remuneraciones medias de las personas trabajadoras de Linde Gas u cierre def efercicio 2021 {bruto anualten
funcién del sexo, ta edod y la categorla profesional

24,075,35
<30 - - -
30-50 24.075,35 - ) 24,075,35
>50 - - -
609 - Personal de operaclones 28.521,94
<30 28.208,49 26,614,834 27.146,05
30-50 - 27.809,13 27.809,13
>50 - 31.831,82 31,831,82
G10 - Personal de ofic/ng 28,218,37
<30 . 25,365,774 25.365,74
30-50 - 28.437,81 28,437,823
>50 - - -
G11 - Personal asistente/ asistente técnico 32.645,22
<30 - 30.538,31 30.,538,31
30-50 29.802,00 29.071,33 29.337,02
>50 39,119,061 41,493,56 40.966,01
612 - Personal técnico 35.854,16
<30 30.756,00 26,644,006 28,189,16
30-50 32.271,98 36.044,43 34.912,70
>50 45,282,111 43.515,83 43.869,08
Gi3 - Especlalista 38,745,63
<30 - 33,330,060 33.330,80
30-50 36,252,35 36.0358,45 36.085,73
>50 - 52.064,27 52.064,27
G14— Personal supervisor 46,238,54
<30 - - -
30-50 40.427,65 44,654,785 43,735,82
>50 49,368,47 54.149,41 53.010,60
G15 - Personal consultor 49,801,51
<30 - 50,000,600 50.000,00
30-50 45.626,97 49.466,81 A8.111,57
>50 - 64.066,76 54.066,76
G16 — Responsable 61.780,93
<30 - - ' -
30-50 56.681,17 56.874,05 56.817,32
>50 - 72.328,60 72.328,60
@17 - Senfor manager | 68.106,08
<30 - - -
30-50 60,702,060 68,015,82 66.553,06
>50 - 71.988,64 71.988,64
G18 — Senfor manager Il : 91,394,31
<30 - - -
30-50 80.000,00 95.482,38 93,270,61
>50 - 84.827,25 84,827,25
519, G21 - Direcclon 103.414,51
<30 - - “
30-50 103.414,51 103.414,51
50 - - - e
TOTAL 43,260,69 - "
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Directivos/as
E3

Tabla 16: Retribucion de los directivos/as y conseferos de Linde Gus durante el eferciclo 2022 y 2021,

148.034,78

145.708,52

Conseferos*

150.889,48

142.720,72

*No se desglosa por sexo va que en Ja categorla de directiva/as y conseferofos selamente hay representacicn de ung mujer,
por lo que ho se gorantizaria Ja no vulnerucidn def principio de protecclon de datos.

Tabla 17: Brecha salarlal de Linde Gas durante el efercicio 2022 por categoria profestonal

08 - Auxiliar de operaciones
G0% — Personal de operaciones 19,165,14
G10 - Personal de oficina
G11 - Personal asistente /

. . 32.355,00
asistente técnico
G12 - Personal técnico 34,421,70
G13 — Especialista 38.375,28
G4 — Personal supervisor 43.731,44
G15 — Personal consultor 46.288,67
G16 — Responsable 62.167,72
G417 — Senfor manager ! 61,916,04
G18 — Senior manager Il 87.154,78
G19, G21 — Direccidn ‘
TOTAL 43,116,60

29.163,12
29.211,80

33.535,99

37.600,72
40.966,17
48.237,46
53,439,14
67.324,00
75.919,45
95.448,02

106,601,64
46.430,14

24.556,86
29,026,76
29.211,80

33.176,84

36,586,05
40.604,55
47.300,35
50.404,21
66.256,51
74.609,89
93.940,15

106.601,64
45,798,45

34,28%

3,52%

8,45%
5,32%
9,34%
12,89%
7,66%
18,45%
8,69%

7,14%

Tabla 18: Brecha salarial de Linde Gas durante el efercicio 202 1por categorla profesional

GOS8 ~ Auxifiar de operaciones 24.075,35 - 24.075,35 -

09 - Personal de operaciones  28.208,49 28.528,61 28.521,94 1,12%
G10 - Personal de oficina - 28.218,37 28.218,37 -

G11 — Personal asistente /

asistente técnico 31.665,52 33.090,53 32.645,22 4,31%
12 - Personal técnico 34.224,01 36,518,29 35.854,16 6,28%
13 — Especialistu 36.252,35 39.265,06 38.745,63 7,67%
G14 — Personal supervisor 42.965,31 A47.173,74 46.238,54 8,92%
G15 - Personal consultor 45.626,97 51.590,60 49,801,51 11,56%
616 — Responsable 56.681,17 63.055,87 61.780,93 10,11%
G17 - Senior manager | 60.702,00 69,340,09 68.106,08 12,46%
G18 - Senior manager i 80,600,00 52.818,60 91,394,31 13,81%
G189, G21 — Direction - 103,414,51 103.414,51
TOTAL 40.473,62 43.910,21 43,260,69
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4.2. Organizacién del trabajo

Segun el pacto de empresa, las personas trabajadoras tlenen 27 dfas laborables de vacaciones y horas
de libre disposicién del calendario anual. Se trabaja de lunes a jueves en un horario de 8,5 horas
diarias con una hora para comer y los viernes y jornadas especiales marcadas en calendario laborai en
un horario de 6,5 horas. Ademds, en julle y agosto se realiza jornada de 6,5 horas de Junes a jueves y
6 horas los viernes. El colectivo de Mano de Obra Directa (Blue Collar) trabaja en turnos de 8h de
mafiana y tarde. Hay un colectiva de Monzén gue trabaja en régimen de turnos de ciclo continuo
(24/7}.

Linde Gas no cuenta con una polltica de desconexién laboral por el momento, aunque existen medidas
de conciliacion con fa vida personal y profesional recogidas en el pacto de empresa:

s Horario flexible

e Jornada continuada los viernes

e Jornada intensiva en verano

¢ Horas de libre disposicion

o Flexibilidad en la eleccldn de fechas de vacaciones

e Mayoer ntimero de dias de vacaclones anuales que las estiputadas por convenio
o Reducciones y adaptaclones de Jornada segun ley

Fl XX Convenio Colectivo General de la industria Quimica de aplicacidn a Linde Gas Espafia recoge en
el artlculo 42.2 el derecho a la desconexion digital de los trabajadores.

Estas medidas tienen un impacto en la reduccién del absentismo. En 2022, linde Gas Espafia ha
detectado 16.720 horas de absentismo, Io que supone una tasa de absentismo del 3,15%. En 2021,
Linde Gas Espafia se detectaron 19,752 horas de absentismo, lo que supuso una tasa de absentlsmo
del 4,06%.

4.3. Saludy seguridad

Linde cuenta con un sistema de gestién de seguridad y salud certificado en la norma 1SO 45001:2018.
Ademas, en cumplimiento del anexo 1 del RD 39/1997, los serviclos de prevencitn son auditados cada
7 afios por una entidad certificadora que corrohora el cumplimlento del citadoe RD y de la Ley de
prevencién de riesgos laborales 31/1995. El plan de prevencién de Linde detalla los recursos
disponibles en la compafila para la gestién de la prevencion de riesgos iaborales. En concreto, la
organizacién preventlva de Linde Gas Espafia se compone del Servicio de Prevencion Propio, servicio
de prevencién ajeno para la especialidad de vigilancia de ia salud, los Delegados de Prevencion, Comité
de Seguridad y Salud en los centros de Rubfy Bailen/Balmes y los Recursos Preventivos necesarios que
segin la normativa se designan en los centros de trabajo y obras. Los recursos preventivos son
personas trabajadoras designadas por la Sociedad y no forman parte del Servicio de Prevencién Proplo
de Linde Gas Espafa. La identificacién de peligros y evaluacién de riesgos se realiza siguiendo el
procedimiento redactado en nuestro Plan de Prevencidn. Se parte de un conjunto de evaluaciones
iniciales sobre las yue se realizan ajustes a medida que cambian les procesos implicados, se detectan
nuevos riesgos, existen comunicaciones de las personas trabajedoras v/o se detectan acc/tdentes o
Jincidentes. Sy
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Las personas trabajadoras/as disponen de varias vfas para poder comunicar situaciones de peligros,
desde su responsable Inmediato, delegado de PRL o servicio de prevencién. En aplicacion de fa
legislacion actual, cualquler persona que detecte un riesgo grave e Inminente para su seguridady salud
puede detener la actividad y no reanudarla hasta gue se haya solventado la situaclén, ademds de
disponer de la posibilidad de ponerlo en conocimlento de sus representantes que desarrollaran el
paro en su lugar, Las investigaclones de accidentes e Incidentes se desarrolfan con la participacion de
las personas trabajadoras y mandos superiores, analizando la situacién ocurrida y proponiendo
medidas correctivas para resofucién. Estas medidas pasan a un plan de accién que es monitorizado de
forma periddica por un equipo de trabajo. £n 2022 y 2021, ningtn trabajador de Linde Gas Espafia ha
notificado ningiin caso de enfermedad profesio'nal. En la siguiente tabla 19 se muestran los accidentes
totales clasificados por sexo y sus indices de incidencla, frecuencia y gravedad:

Tabla 19: Accidentes de trabajo de las personas trabajadoras de Linde Gas durante ef efercicio 2022 y 2021 en
uncion de frecuencia y gravedad, desagregudo por sexo

NGmero de personas
trabajadoras

273 72 345 247 57 304

Horas trabajadas

429.350 102,139 531.489 417.677  96.387 514.064

Accidentes de Trabhajo

Namero de AT sin baja 3 0 3 4 - 4

Numero de AT con baja 2 1 3 4 - 4 i
NOmero de AT in Itinere . - . 1 - 1 |
{ndices

fndice de Incidencia 732,60 1.388,80 869,57 1.619,43 - 1.315,79

[ndice de Frecuencia 11,65 9,79 11,29 9,58 - 7,78 :
[ndice de Gravedad 34,40 19,11 31,46 0,17 - 0,14

4.4 Relaciones sociales

£199,69% de personas trabajadoras de Linde Gas Espafia estdn amparadas bajo el convenio colectivo

de la Industria Quimica. Unicamente se excluye el Director General, que tiene [a consideracion de Alta
Direccién. Ademés, Linde ha desarrollado un Code of Busines Integrity (CBl), una Politica de Recursas
Humanas, una Polltica Corporativa de Salud y Seguridad (HSE) y un Cédigo de proveedores que junto

a otras politicas corporativas y nacionales dejan claro el compremiso de la empresay los procesos de
gestién para abordar dreas relevantes de postble preocupacién para los grupos de Interés y personas
trabajadoras. Estas incluyen la libertad de reunidn pacifica, incluida ia libertad de elegir participar en
negociaciones colectivas, y la participacion de las personas trabajadoras en acuerdos de trabajo en
varios pafses. El Cédigo de Conducta para Proveedores de Linde deja claro que se espera que.los.
proveedores también reconozcan, en la medida en que lo permita la ley, el derecho de Iibre/,aﬁii_c'ié'c}dh \
y negociacién colectiva de las personas trabajadoras. PATEY S R
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En los aspectos de seguridad, incluida la salud ocupacional, Linde mantlene un didlogo continuo con
sus personas trabajadoras a través del departamento de Seguridad, Salud y Medioambiente (SHEQ).
SHEQ, es responsable de la gestion de la seguridad, incluida la identificacidn de peligros, 1a evaluacion
de riesgos v las investigaciones de incidentes. El departamento SHEQ dirige consultas vy
comunicaciones con las personas trabajadoras sobre programas e iniciativas de salud y segurldad y
fleva a cabo fa capacitacién en seguridad para todas las personas trabajadorasy todos los contratistas,

En Linde existen varios medios para promover la impticacién de la plantilla en Ja gestién de la
tompafifa, en términos de informacién, consulta y participacion.

e Representacion legal de las personas trabajadoras: Existen delegados de personal o comités
de empresa. Esto garantiza el derecho de las personas trabajadoras a la libre asociacidn y
orgahizacién en la empresa, Estos son elegidos y representan a todas las personas
trabajadoras del centro de trabajo correspondiente. La empresa tiene reuniones perigdicas
con la representacién social para la negoclacldn de los pactos de empresa adiclonales al
convenio, para cualquier problema que pueda surgir y para cumplir con el deher de
informaciény consulta de temas relevantes para las personas trabajadoras. Es través de esta
representacion que las personas trabajadoras pueden consultar y ser informados pot parte de
la empresa,

s Integrity Line: Linde pone a disposicion de todas las personas trabajadoras un servicio gratuito
para que puedan denunciar cualquier préactica en su entorno laboral gue consideren no ética

~ seglin los princlplos de ta compafifa o que pudiera estar fuera de ley. Es un servicio gratuito y
gestionado por un tercero independiente, Se dispone de una linea de contacto por teléfono,
mall o web para poder hacer la denuncia de forma segura y confidencial 24 horas al dfa, 7 dfas
a'la semana.

o Pufse Survey: Se realiza una encuesta a nivel Global una vez al afio o en momentos
determinados en gue se considera Importante mediry conocer la percepcl6n de las personas
trabajadoras sobre ¢6mo se estd trabajando y sl se estdn haciendo las cosas bien. £s una
encuesta que se realiza en unos diez minutos, totalmente confidenclal y gestionada por un
tercero independiente. Es andnima y los resultados se agrupan por colectivos,

o Evaluacion Riesgos Psicosaciales: Se realiza una encuesta cada dos afios a toda la plantilla
para evaluar los aspectos psicosociales en la organizacidn. Se mide el grado de satisfacclon de
las personas trabaladoras respecto a diferentes aspectos como los objetivos de Ia empresa, la
organizacién, los medios puestos a disposicion, fos tiempos de trabajo, la comunicacién o el
entorno de trabajo. Los resultados dan una imagen de fa percepcidn que tiene la plantifay se
adoptan medidas concretas de mejora, que influyen positivamente en el desempefio y la
motivacién de las personas. Fs una encuesta de 30-40 minutos, totalmente confidencial y
gestionada por un tercero Independiente. Es anonima y los rasultados se agrupan por
colectivos.

o Productivity Workshops: Linde fomenta la participacién de la plantilla en la toma de
decisiones a través de workshops relacionados con la Productividad. En estos tafleres se
trabaja por equipos sobre ideas de mejora de los procedimientos para hacerlos mds eficientes...
Esto permite tener en cuenta todos los puntos de vista, tanto el de las personas que pértlcman
en los procesos como a hivel de recursos y costes, o :
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4.4, Formacién

Linde formenta la formacién y desarrollo del personal de la empresa con el objetivo principal de
potenciar las habilidades de fa plantilla y aumentar los canacimientos técnicos de las personas que
colaboran. La formacién iniciai y continuada del personal es un elemento esencial para la buena
cualificacién de cada empleado/a y es una herramienta critica para la buena ejecuclén de las tareas
que un empieado/a tiene asignadas, Asimismo, las formaciones permiten ofrecer a todo el personal
las mismas oportunidades para desarrollarse y crecer en el puesto de trabajo. En 2022 se han
impartido un total de 2.757 horas de formacién, 2.356 horas en 2021, Durante el 2023 se estd
trabajando para poder proporcionar las horas de formacion por calegorfa profesional.

Linde cuenta con un Plan de Formacion Anual que es la concrecin de fa deteccidn de las necesidades
de formacién requeridas para el desempefio de los distintos roles.

£n fos Gltimos afios, los criterios para impartir la formacién han sido:

o Cuestiones de sequridad, calidad y medioamblente necesarias para el correcto desempefio
del puesto

o Desarrollo

e Cumplimiento normativo

Adamas, Linde dispane de una biblioteca de contenido (PERCIPIO) de acceso libre para las personas
trabajadoras donde pueden formarse de la materta que les interese,

Linde acoge ia diversidad y la inclusién para atraer, desarrolar y retener el talento y construlr equipos
de alto rendimiento. Se escucha a todas las personas y la einpresa se heneficia de perspectivas,
opinlones y pensamientos diversos para cumplir con sus compromisos. La empresa cumple con la Ley
de Discapacidad y fomenta la contratacldn de personas con discapacidad a través de sus procesos de
seleccién, en los que se hace discriminacion positiva de fas candidaturas de personas con discapacidad,

4.5, lgualdad

Linde es una empresa comprometida con la Igualdad desde hace afios y asf lo demuestran los Planes
de Igualdad existentes en el pasado, Linde Gas ha firmado en mayo de 2022 el Plan de igualdad cuya
vigencia se extiende desde la fecha de la firma hasta mayo de 2026. Las acciones adoptadas como
consecuencia de la entrada en vigor de dicho Plan de |gualdad responden a los objetivos marcados
por [a empresa, que a su vez se agruparan por ejes temdticos.

Las acciones previstas para dar respuesta a cada uno de los objetivos del Plan de lgualdad se muestran
en la Tabla 20.
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Tabla 20: Objetivos y acciones incorporadas en el nuevo Plan de igualdad.

Clasificacidn
profesional

Crear una

palitica

vinculada o la diversidad

1, Crear plunes de retencién del talento
enfocado « la diversidad, de acuerdo con las
politicas del Grupo Linde

Infrarreprestacicn
femenina

Creagr mecanismos  pard
equilibrar la plantilla

2. Formar alas personas que participan en el
proceso de seleccién y promocidn en
fguaidad/selecmén no discriminatoria

3 Crear campaf" as de sensibillzacién para

equilibrar la presencia de mujeres y hombres en
RLT, asi come aumentar lo presencio femenina
de delegadas de prevencion

Seleccidn
contratacidn

Guarantizar la lgualdad de

oportunidades
seleccldn

enh la

4,  Favorecer fus acciones positivas en todo el
proceso de seleccidn garantizando la aplicacion
del articulo 18 del convenio colectivo

Promocidn
profesional

Garantizar la lgualdad de
oportunidades en el
acceso a la formacién

5. Revisar el proceso de formacién para
fomentar la igualdad en la recogida de acciones
formatwas anuales

6. Garantizar que s formacrones vinculadas

al desarrollo para la mejora de oportunidades
profesionales sean dentro de la jornada laboral
de la persona, slempre que lo formacién lo
permita

Formacion

Obtener informacidn sobre
el ucceso a la formacion de

mujeres y hombres

7, Crear un registro de formuciones
segregado por sexo, tipo de formacion, horas de

formac;én y horario

8  Dar formacién en la fgualdad para toda Ia.
RLT

9. Incluir en las  formuciones
informacion sobre el protocolo de acoso sexual o

por razén de sexo i
En las evaluaciones de desempeﬁo

i
cnuales, elflo responsable debe recoger fas
acciones formativas de su equipo

SHEQ

Retribuciones
auditoria salarial

Reducir la brecha salarial

Establecer sistema

de

remuneracion basados en

la lgualdad

11,  Calendarizar el reglstro salarial

objetivos (vinculados o la polftica salarial} en

“igualdud ]
13, Revisar el sistema de valoracion de puestos
de trabajo { Linde Global Grading) desde una

perspectiva de fgual valer, asegurando: que 1o

Formar o las personas que disefian los

haya unao definicién de las C?ﬂ?petencras

sesgadas, tal como indica el artfg@lo 4 de RD
902/2020
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Fomentar medidos  de
Condiclones laborales corresponsabifidad  para
y corresponsabliidad

equitativas

que las fornadas sean .

14, Crear un directorlo de las politicas de

conciliacitn y corresponsabilidad disponibles

15, Estandarlzar una politica de teletrabajo

Huacer un seguimiento de mejoras que
fomenten la concfflacion independientemente
delgénero. e

17. Crear un registro anual sobre la
clasificacién  profesional y responsabilidades
familiares desagregada por sexo

18, Crear un protocolo de desconexion digital

Prevenir los riesgos
laborales desde la
perspectiva de género

Acoso sexual y por J o |
razén de sexo Dotar de mayor eficacia o

protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo

Garantizar la formacfén
sobre el protocolo o la
plantilla

19,  Evaluar e incluir en la encuesta de clima
faboral y en lo medida de lo posible adaptarla

gjustada a fa perspectiva de género

20. inciuir tollaje femenino en los ung‘ormes de
en fas pfantas

21 Incluir el acoso LGTBIQ+ en el protocolo

22, Formar a perfiles claves en el acoso sexual
y por razén de sexo, lenguaje inclusivo, violencla

~ de génerc e Interseccionalidad

23. Calendarizar de forma on uai !a dffusmn del
protocolo e incluirfo en la documentacidn
“Manual de Acogida”

Lenguaje Inclusivo y

Estandarizar el fenguaje "

24, Crear un manual de lenguaje inclusivo y
comunicacion no sexista_ .
25.  Incluirla poiftfca de lenguaje inclusivo en el

cornunicacion ne inclusivo y la comunicacion manual de acogida
sexista no sexista ' )
26,  Revisar el fenguaje androcéntnco de fa
dacumentacton Interna
. T 27. Incorporar en el Manual de Acogida de la
Comunicar v difundir el P g .
g ) empresa un apartado sobre el compromiso con
Comunicacion plan de igualdad a todu la

plantifia

la igualdad de oportunidades de la empresa e
informacion sobre el Plan de lguatdad

Linde se esfuerza por crear un ambiente de trabajo que trate a todas sus personas trabajadoras con
respeto, apoye nuevas ideas y formas de pensat, potencie el crecimiento y el desarrolo y reconozea
las diferencias y 1a diversidad, En este sentido, la inclusién es uno de los principales valores de Linde.
Fl principal objetivo de la empresa en esta materia es el de fomentar la diversidad e inclusidn enfg-..
empresa, proporcionando igualdad de oportunidades laborales en la seleccidn, mntratac:on,"f" 0N
promocidn y compensacién del personal, inicamente basandonos en los meritosy las cuahflcacmnes R
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5. Cuestiones de derechos humanos

En Linde Gas Espafia se recanoce la humanldad Innata de cada personay se trata a todos con dignidad
y respeta, En suapoyo a la proteccidn y al fomento de los derechos humanos en todo el mundo, Linde
se atlene a los principlos de la Carta Internacional de Derechos Humanos aprobada por las Naclones
Unidas, y no tolera ni practica la discriminacién, el acoso, fas violaciones de privacidad, fa esclavitud o
servidumbre, las restricciones del derecho de reunién o las condiciones de trabajo injustas. Se adhlere
a estos principles de derechos humanos y se espera que todas las personas con las que hacen negocios
ohserven estdndares similares,

El gobierno corporativo responsable es un requisito clave para el éxito empresarial de Linde, Esto
significa asegurar el cumplimiento de la ley, las normas y reglamentos, y fos compromisos voluntarios.
Linde se esfuerza continuamente por alcanzar sus objetivos de forma ética y con fa maxima integridad.
Se aspera que la interaccién entre la direccién, las personas trabajadoras y los socios comerciales de
Linde sea transparente y respetuosa, de acuerdo con nuestro Codigo de Integridad Empresarial (CBI).

por ello, el cien por cien de fas decisiones de inversion significativas incorporan un examen de los
derechos humanos de acuerdo con el CBI de Linde. No llevandose a cabo posibles acuerdos de
inversién que incumplan el CBI de Linde. Esio incluye inversiones de capital y adquisiciones.

5.1. Recursos

Respecto cualquier tema relacionado con el incumplimliento de cualqulera de las normativas internas
de Linde o leyes externas, alguna duda acerca de un problema que abarca el c6digo, o cualquier otra
inquietud acerca de una situacién que pudiera implicar una posible conducta indeblda o infraceion del
cddigo, las politicas internas o la legisfacién, las personas trabajadoras pueden emplear los siguientes
recursos pata realizar una denuncia o consulta:

o £l departamento legal y de cumplimiento

e Fl departamento de recursos humanos

s Un correo electrénico o la lfnea directa para la integridad (Linde Integrity Line)
o Canal de denuncias (https://secure ethicspoint.eu/).

Por otto lado, para fomentar todo lo comentado anteriormente, se realizan formaciones a las
personas trabajadoras en materia de derechos humanos. Las formacianas se tmparten con una hora
de duracién para todas las nuevas incorporaciones y para el resto de plantilla de forma recurrente se
les realizan sesiones de refresco.
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Otras medidas para fomentar los derechos humanos, la inclusividad, la igualdad y nuevas
comunidades dentro de la organizacidn a parte de la formacion, serfa promoverla a través de:

o Politicas de obsequios e Invitaciones.

e Creacidn de comunidades que favorezcan la inclusidn de personas trabajadoras por razones
de raza, sexo u otros.

e Planes de igualdad y fomento de la promocin de la mujer dentro de fa organizacion.

¢ Reuniones trimestrales de Compliunce con ef responsable legal de cada regidn.

5.2, - Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

La discriminacién estd prohibida por las politicas de la empresa. El Consejo de Administracion ha
aprobado el CBl y los programas relacionados para proporcionar orientacion adicional y especffica
sobre la conducta empresarial a las personas trabajadoras,

Linde se compromete a reclutar, contratar, compensar y promocionar a las personas basdndose
tinicamente en sus capacidades, rendimiento y calificaclones para trabajos iguales, y a mantener un
entorno de trabajo profesional en el que las personas trabajadoras sean tratadas con respeto y
dignidad. Como parte de su compromiso con la lgualdad de oportunidades laborales, fa empresa
prohibe la discriminacion o el acoso por motivos de raza, color, religién, sexo, nacionalidad, edad,
discapacidad, condicién de veterano, embarazo o identidad o expresion de género.

La empresa se toma estas normas muy en serlo y su incumplimiento puede dar lugar a graves medidas
disciplinarias, que ptieden incluir el despido. Se ha distribuido informacion a fas personas trahajadoras
para explicar {as expectativas de la direccién sobre la conducta ética y la integridad en todos los lugares
donde Linde hace negotios. Las personas trabajadoras deben certificar anualmente que han lefdo y
comprendido el material,

Se espera que las personas trabajadoras informen de sus sospechas de quejas, preocupaciones e
infracciones a través de una serie de canales, incluida la Linea Directa de Integridad de Linde. Las
denuncias pueden hacerse de forma andnima. Todos los informes a |a linea directa se investigan
adecuadamente y se clerran satisfactoriamente. £s una violacién de la politica de |la empresa que
cualquier persona tome represalias contra un individuo gue haya denunciado un asunto de buena fe,

Las denuncias a la linea directa de integridad de la empresa incluyen, pero no se limitan g, posibles
violaclones de los derechos humanos y posibles incidentes de presunta discriminacién que Impliquen
a partes interesadas internas y/o externas en todas las operaciones en el perfodo del informe. Durante
el 2022y 2021 Ia empresa no ha tenldo ni tuvo ninguna denuncia por una posible conducta indebida
o Infraccién en materia de derechos humanos.

Linde busca activamente evitar causar o contribuir a Impactos adversos sobre los derechos humanos

también con las empresas conjuntas, incfuyendo aquelias sobre las que la empresa no tlene eontrot
de gEStién. PRI,
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La CBI, la Polftica de derechos humanos, la Politica corporativa de HSE y el Cédigo de proveedores de
Linde, asf como otras polfticas corporativas y nacionales, dejan claro el compromiso de la empresa y
los procesos de gestién para abordar dreas relevantes de posible preocupacion en matetia de
derechos humanos. Estos incluyen: Ta libertad de reunin pacifica, incluida la libertad de elegir
participar en negoclaclones colectivas, y la partjcipacidn de las personas trabajadoras en acuerdos de
trabajo en varios paises. El Cédigo de conducta para proveedores de Linde deja claro que se espera
gue los proveedores reconozcan, en la medida en que lo permita la ley, el derecho de [lbre asociacidn
y negociacién colectiva de las personas trabajadoras.

5.3, Eliminacién de la discriminacion, trabajo forzoso y trabajo
“infantil

El CBI de Linde, la Polftica de Derechos Humanos, 1a Polftica Corporativa de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente y el Cédigo de Proveedores, asf coma otras pollticas corporativas, dejan claro el compromiso
de la empresa y los procesos de gestidn para abordar dreas relevantes de posihle preocupacién en
materia de derechos humanos, Enire ellas se encuentran:

e Laeliminacidn de la discriminacién en el empleo y la ocupacion.

o La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, la libertad de reunién pacifica, incluida la
libertad de elegir si se participa en la negociacion colectiva y lu participacion de los personas
trabajadoras en Jos acuerdos de trabajo. £l Codigo de Conducta para Proveedores de Linde
deja claro que se espera que los proveedores reconozcan, en la medida en que Jo permita fa
fey, el derecho de libre asociacién y negociacién colectiva de las personas trabajadoras.

e g 'prohibiclén de cualquier forma de trabajo infontil. El Cédigo de Conducta de Proveedores
de Linde deja claro que se espera que los proveedores prohiban el trabajo infantil y cumplan
con los requisitos minimos de trabajo prescritos por las leyes nacionales y los convenios

internacionales.

6. Cuestiones contra la corrupcion y el soborno

£1 goblerno corporativo responsable es un requisito clave para el éxito empresarial de Linde. Esto
significa asegurar el cumplimiento de la ley, las normas y reglamentos, y los compromisos voluntarios.
Linde se esfuerza continuamente por alcanzar sus objetivos de forma éticay con la méxima integridad.
Se espera gue fa interacciGn entre la direcclén, las personas trabajadoras y los socios comerciales de
Linde sea transparente y respetuosa, de acuerdo con nuestro Cédigo de Integridad Empresarial (CBI).
Como cada afio, en 2022 se han realizado formaclones sobre el CBI, incluyendo formaciones en
materia de anticorrupcién. El CBI se aplica a todos los que conformamos Linde, incluidos fos d;rectoresw

y ejecutivos, todas las personas trabafadoras y todas las subsidiarias y afiliados mternacwnales €ON

particlpacién mayoritaria de Linde, Anualmente, los directores, ejecutivos y todas Ias pfersmas"_‘:1
trahajadoras certifican su compromiso con el respeto de los principios descritos en e pzesente cod;go
de integridad empresarial. i
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Linde se toma muy en serio su compromiso con la integridad. Se han establecido modelos para la
Identificacién y control de requisitos legales aplicables a las actividades de la compafifa y, en concreto,
a potenciales riesgos relacionados con la corrupcién, Adicionalmente, Linde alienta activamente a las
personas trabajadoras a que denuncien sospechas de quejas e inquietudes, y se espera que dentincien
infracciones a través de una serle de canales, incluida la Linea Directa de Integridad. Ademads, Linde
prohlbe estrictamente las represalias contra las personas que informen de buena fe acerca de una
duda o situacién. La empresa no ha identificado riesgos en materia de corrupclén, También, se [levan
a caho reuniones trimestrales de Compliance con el responsable legal de cada regidn,

6.1 Aportaciones economicas de Linde Gas Espafa

Al igual que en el ejercicio anterior Linde Gas sigue con su compromiso en el @mbito universitario.
Linde hace donaclones anuales al Institut Qufmic de Sarria {1QS), instituto que ofrece formaclén
especializada a los profesionales y a las empresas y que mediante la divisién 1QS Tech Transfer realiza
actividades de investigacién, innovacién y trasferencia de tecnologfa para la industria y fas empresas,

En el ejercicic 2021 patrocing los slgulentes eventos:

e Reunidn Blenal de la Sociedad Espafiola de Catdlisis. Este evento tuveo como principal objetivo
la divulgacidn y puesta en comdn de los Ultimos avances desarrollados en Espafia refaclonados
con los procesos de Catélisis, haciendo especial énfasis a los nuevos retos a los que se enfrenta
la sociedad en los dmbitos de fa quimica, el medio ambiente y la energla, La reunién tuvo lugar
en Valencia entre los dias 18 y 20 de octuhre,

o  Conferencia Europea de Quimica Organometdlica: Se ofrecié una oportunidad para que los
miembros de la Comunidad Organometdlica Europea mantuvieran relaclones cientificas entre
ellos y proporcloné un entorno adecuado para establecer debates quimico-cientificos. Debido
al brote de coronavirus y a la imposibilidad de realizar un evento presencial de forma masiva
ese afio, la celebracian de fa reunién presencial de la EuCOMC en la Universidad de Alcald se
ha pospuesto para el afio 2023, Con el fin de mantener vivo el contacto entre los quimicos
europeos, se reprogramé una conferencia online que tuvo lugar del 1 al 3 de septiembre,
tamblén en la Universidad de Alcala,
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7. Cuestiones comunitarias

7.1. Compromisos de la empresa con el desarrolio sostenible

Una parte significativa de las aplicaciones de la empresa favorece al desarrollo de infraestructuras
sociales y econdmicas. Los gases industriales y especiales permiten un crecimiento econdmico més
limpio y eficiente en industrias como la del cemento o el acero. Las aplicaciones de Linde tambien son
parte integral del desarrollo de futuras infraestructuras energéticas.

La comunidad es un valor central de Uinde por lo que la empresa estd comprometida con mejorar la
calidad de vida de las comunidades a las que sirve. La empresa hace inversiones a fargo plazo en
comunidades donde se construyen instalaciones y se abastece locaimente de talento, liderazgo y
proveedores. A través de contribuciones financleras y de los esfuerzos voluntarios de las personas
trabajadoras, Linde apoya programas que abordan la diversidad, la educacién y el medio ambiente.

En 2022 no ha habido ninguna donacién econdmica. Linde doné alimentos y articulos de primera
necesidad a los mas necesitados de Rubf, Esta donacién es especlalmente significativa, dada la actual
situaclén econdmica a la que se enfrentan muchas personas en todo el mundo.

En 2021, el Programa Global Giving de la compaiila doné 4,500 € 3 la asociacién Accidn contra el
Hambre para ayudar a las familias a combatir las consecuencias econdmicas ocasionadas por ta COVID
—19. Por otro lado, también realizé otro tipo de aportaciones para la mejora de las comunidades,
como, por ejemplo, la donacién de pallets que hizo al colegio publice CEIP Elio Antonio de Nebrija en
Jerez; de este modo la escuela pudo construir una compostera para guardar las hojas de los drboles y
crear compost para su propio huerto y elaborar un pasaje que conecta sus dos edificios para cuando
[lueva.

El modelo de negocio de Linde Gas Espafia consiste en transformar el aire y otros gases de proceso en
aplicaciones que, en muchos casos, ayudan a los clientes a ser mas eficientes en el uso de energla y
otros recursos. Muchas de [as aplicaciones de Linde aportan beneficios amblentales, econdmicos y
sociales a nuestros clientes, comunidades y el planeta en general. Por efemplo, el oxigeno de Linde
ayuda a los fabricantes de acero a ahorrar energfa, permite que la acuicultura sostenible prospere y
atiende a clentos de miles de paclentes que necesitan oxigeno respiratorio. Los pacientes de atencidn
domiclliaria y hospitalaria de todo el mundo se benefician de nuestros gases, dispositivos, serviciosy
terapias médicas, especialmente en la atencién respiratoria. Por ejemplo, durante la pandemia de
COVID-18, el oxigeno medicinal de Linde fue crucial para los socorristas de atencidn medica y sus
pacientes,
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Los gases de Linde también desempefian un papel importante en la lucha contra el desaffo mundial
del acceso al agua limpia. E) crecimiento de la poblacién y la actividad industrial junto con las estrictas
normativas medioambientales ejercen una presién adicional sobre las plantas de tratamiento de
aguas residualas para que traten volimenes cada vez mayores de aguas. La adicidn de oxigeno puro,
uno de los gases producidos por Linde Gas Espafia, aumenta de forma efectiva la capacidad de estas
plantas. Como el acceso al agua potable es cada vez mas escaso, el mercado de la desalinizacidn se ha
ampliado, sobre todo en las zonas propensas a la sequla. En este caso el didxido de carbono producido
por Linde puede utilizarse en la etapa de remineralizacidn, como alternativa mas segura a los 4cidos
minerales.

Asimismo, tanto a nivel interno como en los centros de negoclo de produccldn, Linde busca
constantemente la manera de reducir el impacto medioambiental de sus operaciones. En la Divisién
de Gases, se controlan los progresos en esta drea Informande sobre fos indicadores medioambientales
clave. Linde actia de forma responsable con sus accionistas, socios y personas trabajadoras y estd
comprometida con la sociedad y el medio amblente. La empresa estd comprometida con tecnologfas
y preductos que combinan el valor para el cliente y el desarrollo sostenible.

Linde Gas Espafia es miembro de una varledad de asociaciones comerciales, asoclaciones
empresariales y alianzas, incluidas asociaclones quimicas, asociaciones de gas industrlal, asoclaclones
de fabricantes y cdmaras de comercio, a través de las cuales participa en el didfogo con funcionarios
gubernamentales y partes interesadas sobre temas gue son importantes para la compafifa y su
negocio:

e European industrial Gases Association (EIGA)

o Federacion Empresarial Catalana del Sector Quimico (FEDEQUIM)

e Bequinor Asociacién Nacional de Normalizacién de Bienes de Equipo y Seguridad Industrial
(BEQUINOR)

o Asoclacién Espafiola de Soldadura y Tecnol6gicas de Unién Cesol (CESOL)

e Asoclaclén de Grandes Industrias del Campo de Gibraftar (AGH)

e Unid cotalona d’Hospitals

e Cdmara de Comercio Alemana

e ARIEMA Energla y Medioambiente S.L.

e TRANSPRIME {Eurcpean Shipping Council}

s AFGIM (Asociacion de Fabricantes de Gases industriales y Medicinales)

7.2, Subcontrataciény proveedores

Los proveedores son clave para que Linde pueda satisfacer las necesidades de sus clientes, por lo que
la totalidad de los proveedores son evaluados durante la etapa de precalificaclon sobre cuestiones
sociales, incluido el cumplimiento de las leyes iaborales, la ética y |a integridad, la segurldad, los

derechos humanos, los aspectos ambientales y fa estabilidad financiera. £ 100% de los proveedgres-f
nuevos y existentas han firmado el Cédigo de Conducta de Linde para proveedores, que coni;tene un_'.; N
apartado dedicado a la "Salud, segurldad y medio ambiente" y otro a "Derechos humanos,y normasi
laborales”, Adiclonalmente, se realizan evaluaciones soclales y medioambientales a los proveedore}_ J

con el fin de garantizar que dan cumplimiento a todas las normativas y legisiaciones wgemzes .
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La relacidn con los proveedores se gestiona principalmente por el departamento de Compras. Linde
considera que el buen hacer del departamento de Compras tiene que partir de una interrelacién
directa entre todos los departamentos v la creacién de fuertes lazos en el trabajo con nuestros
proveedores. £n este sentldo, las lineas de actuacion mds relevantes que Linde ha desarrollado se
centran en 3 aspectos destacados:

o Organizativo: implementacién y puesta en marcha de fa politica, procesos y estrategia de
Compras integrando Jos valores del grupo Linde

e Estratégico: busqueda, asignacion y evaluacion de proveedores adecuados en términos de
calidad, coste y servicio (partenaires estratégicos, vision a largo plazo).

s Econdmico con la identificacion de mejoras y cambios: reduccién de costes (KPI) y andlisis de
mercado,

Linde trabaja para desarrollar la capacidad de sus proveedores. La empresa utiliza un enfoque basado
en el riesgo para fa gestidn de proveedores, asignando requisitos especiales de precalificacion a
aquelios proveedores con riesgo de Impactos ambientales. Estas calificaciones son revisadas en
auditorfas periédicas. Aquellos gue muestren falta de voluntad o incapacidad para cumplir con estos
requisitos estan sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir [a rescision del contrato.

La politica de compras de Linde incluye la firma de un compromiso ético con la intencién de promover
un alto nivel de estandares éticos, de salud, seguridad, medio ambiente y de responsabilidad social,
Aguelios proveedares que muestren falta de voluntad o incapacidad para cumplir con estos requisitos
estdn sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir la rescisién del contrato.

En este sentldo el Sistema de Gestion implantado contempla evaluacién de los proveedores en cuanto
a su desempeRo, asl como auditorfas de calidad con un enfoque basado en el riesgo para la gestion
de proveedores que permite calificar a aquellos proveedores con mayor riesgo. Dentro dei Sistema de
Gestién de la Calidad se establecen planes de auditoria de los proveedores identificados y se realiza
una monitorizacion de su desempefio.

Fl sistema de calidad de la empresa dispone de una plataforma informética gue facilita el seguimiento
de desviaciones y acciones de mejora resultado de dichas auditorias. Las deviaciones y oportunidades
de mejora detectadas en dichas auditorias se clasifican y evalGan de acuerdo con un procedimiento
establecido v ampliamente experimentado. Asf mismo, los resultados de dichas auditorias se
comparten con los departamentos de compras y medlo amblente para disponer de una visién global
del desempetfio de cada proveedor critico. En concreto, en el pasado 2022, de acuerdo con el plan de
auditorfas a proveedares de la compafifa de Linde Gas Espafia, se realizaron 9 auditorfas presenciales
con resultados favorables, en 2021 fileron 3 auditorfas, todas con resultado favorable, Para 2023 la
planificacién, de acuerdo con ef andlisis de riesgos, incluye la realizacion de 11 auditorias. Linde Gas
Espafia fabrica producto que Linde Medica utiliza en sus setvicios, y, por tanto, el proveedor que uss

Linde Gas Fspafia, s a su vez un proveedor secundario de Linde Medica.
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7.3, Clientes.

linde cuenta con un equipo de profesionales de la empresa, la ingenierfa, las operaciones y la
seguridad que examinan los posibles riesgos para la salud y la seguridad de cada nuevo producto. Se
revisa todo el ciclo de vida del producto, desde la adguisicién de Ja materia prima hasta la fabricacién,
distribucién, uso y eliminacion, Se cubren las categorfas de productos o servicios mds importantes y
se evaltla su cumplimiento con estos procedimientos:

o Revislén de riesgos: Se ldentifica el riesgo potencial en cada fase de la vida del producto y las
caracteristicas de disefio y los sistemas de gestién que minimizan esos riesgos.

o Seguridad del disefio del producto: Se considera cémo se puede utilizar un producto o hacer
un mal uso de &l, y se identifican las caracteristicas de disefio que podrian mitigar los riesgos
potenciales

e Especificacién y control de las adguisiciones: Se verifica el cumplimiento de los requisitos y
las especificaciones de los materiales adquiridos.

e  Control de lu fabricacién: Se establecen procedimientos y se forma al personal para garantizar
una calidad constante de! producto dentro de las especificaciones del mismo,

o Control de la distribucion y fu instalacion: Se establecen procedimientos y se forma al
personal para garantizar la seguridad de las entregas de productos, el almacenamiento y la
aplicacion al cliente,

e Comunicacion de riesgos: Se comunica la informacién sobre el uso y fa manipulacion seguros
de cada producto de manera oportuna mediante el uso adecuado de las hojas de datos de
seguridad, el etiguetado del producto, 1as instrucciones de uso del producto, la formaciényla
asistencia al cliente.

o Eliminacion de productos: Se establecen procedimientos para Identificar los productos que
va no son adecuados para el uso de los clientes y reacondicicnarlos, sustituirlos o eliminarlos
de forma segura para el medio ambiente.

e Notlficacion e investigacién de incidentes: Se informa, Investiga y analiza cada accidente
relacionado con ef mal usoy la suposicidn de productos para conocer mejor los rlesgosy tomar
medidas correctivas.

Linde tamblén se esfuerza porque los datos sus clientes estén seguros. El CBI de Linde tiane una
seccién sobre proteccion de datos que define Ja importancia de que las personas trabajadoras sigan
la ley y cumiplan los procedimientos, protocolos y directtices de la empresa en este 4mbito. En jos
altimos afios se ha dado una gran prioridad a este tema debido a las nuevas complejidades creadas
por la proliferacién de la comunicacion electronica. Equipos dedicados a la ciberseguridad llevan a
caho la vigitancia de posibles amenazas y aplican controles tanto de procedimiento como tecnoldgicos
para proteger los datos y garantizar un funcionamiento seguro e Ininterrumpido. Gracias a estas
medidas no ha habido quejas justificadas sobre violaciones de fa privacidad de los clientes ni pérdidas
de datos durante el ejercicio 2022 ni en el ejercicic anterior.

Adiclonalmente, la empresa no tiene constancia de ningln incidente sustancial de mcumpl;mlento de
la normativa o de fos codigos voluntarios relativos al impacto en la salud y la segunda;! de !c)s TN,
productos y serviclos durante su ciclo de vida. e ;

.
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Linde Gas Espafia dispone de un sistema de quejas y reclamaciones, las cudles se centran en los
envases de los gases que proveen, como, por ejemplo, fugas en las botellas o problemas con las
vilvulas, Existe un procedimiento normalizado para las reclamaciones de los envases: cudndo llega
una reclamacion, el departamento de calidad de cada centro primeramente procede a realizar una
valoracion técnica del problema, para averiguar el motivo de la gueja. Una vez determinada la causa,
se toma la accién que corresponda (por efemplo, enviar el envase para mantenimiento, vaciar el
producto, reanalizar el producto, etc.}. Cada planta tiene su registro de incidencias y mensualmente
se reinen para compartir las incidencias dadas como justificadas y discutirlas entre todaos, De esta
forma se unifican criterics en los centros y se comparte conocimiento y experiencias. A continuacion,
en la Tabla 271 se muestran las quejas recibidas distribuidas por cada planta,

Alcald 174 172
Jerez 58 68
Monzon 0 i
Puzol 109 115
Rubl 150 154
TOTAL 491 509

7.4, Informacion fiscal

Como resuitado def ejercicio 2022, Linde Gas Espafia obtuvo 22.046.401 € (13.808.827 € en 2021)
sobre los que pagd un total de 5.716,188 € (2.494.546 €) referentes al impuesto de sociedades. Linde
Gas reciblé 683.456 € (738.001 € en 2021) en subvenciones no reintegrables, 108.336 € en
subvenciones de capital, mismo importe en el ejercicio anterior y 125.512 € (183.293 € en 2021) en
préstamos subvencionados. Ademds, durante 2022 la empresa realizd6 donaciones por el valor de
2.899 £ 1.500 £ en el ejercicio anterior.
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ANEXO | Tabla de requisitos de la Ley 11/2018

Brava dascripclén del modele de negedio del grupo, que Incluird:
1.} Descripcién del entorno empresariat y organtzacion. Apartado
d 2.} los mercados en los que opera, 102-1 7 102-2 £ 102-3 tlodelg dz
§ 3.) sus nbjettvos y estrateglas, 102-4 / 102-6 / 102-7 Negoclo EiNF
4.) los princlpales factores y tendencias que pueden afectar a su futura 2522
i avaluclon,

Una descripeidn de las pollicas que aplica el grupo respecto a dichas
d cuestiones, gue Incluird! 103 Enfaques e gestldn de
1.} los procedimtentos de dillgencia deblda aplicados para la [dentificactén, cada dmblto denteo de fas
b cvaluacidn, prevencldn y slenuacién de rlesgos o Impattos significativo, dimensiones Econdmica,
E 2.) fos procadimientos de verlficackdn y control, incluyendo qué medidas se Ambientaly Soclal
E han adoptado,

Las politices
especiiicas en fos i
distlntos dmbitos ;

se detallan en
ceda uno de fos

Los rasultados de esas pollticas, debiendo inclulr indicadores dave de apartades
resuitadas no financleros pertinentes que permitan: 103 Enfoques de gestion de | indicados enlos
1.} ef segulmiento y evaluaclén de los progresos y cada dmbito dentro de fas sigulentes
2.} que favorezcan Ja camparabifidad entre socledades y sectores, de dimenslones frondmica, blogues,
acuardo con Jos marcos naclonales, europens o Internacionales de Ambiental y Soclal
B roferencia utilizedos para cada materla,

% |05 princlpales flesgos relaclonados can esas ceestiones viaculados a las
H actividades del prupe, entre ellas, cusndo sea pertinente y proporclonado,
sus refaclones comerclales, productos o servicios qua puadan tener afectos
Apartade
| negativos en esos dmbitos, y cdma el grupo gastiona dichos rlesgas,
Maodetc de
i explicande los procedimlentos ulilizadas para detectarlos y evaluarlos de 10215
Megocia FINF
acuerdo con los mareos naclonales, suropeos o internationales de
2022
¥ referencia para cada materia. Debe Incluirse Tnformacln sebre los
impactos que se hayan detectado, ofreclendo un desglose de los mismos,
en particular sobre Jos pAnclpales riesgos a corto, medlo y fargo plazo,

fianclero

1.} Informacién detatlaga sobre los efectos actuales y pravisiales de Jas

actividades de la empresa en ¢l medlo amblente y ea su caso, fasalud y fa

£ seguridad, los procedimlantos de evaluaclén o certificacidn ambiental; 1a3 Enfoque de Gostidn de Apartada
cada émbito dentro de la Cuestlongs

E 2.} Los recursos dedlzados a la prevenclén de rlesgos amblentales. dimensién Ambicatal medlearblentsl :

¥ 3.} La aglicacién del principlo de precauctdn, la cantidad de provistonesy 307-1 10214 T as EINF2022 I

§ garantlos para riesgos amblentales, (] derlvados de laley de ! =

rasponsablildad amblentath

Medidas para prevenlr, reducir o reparar las emislenes de carbono que Apartado
R afectan gravemente el medlo ambiente; tenlende en cienta cuslquier 403 Enfoque de gestién de Cuestiones

! Emlsicnas T
forma da contaminacién atmosférica especifica de una actividad, Incluido ef 305-1, 3052 meadicamilental
# ruido v la contaminacldn luminica. ’ es EINF2022

Apariada
Generaclén de

103 Enfogue te gestién de Rosidugs en

Residups: Medidas de prevencidn, reclclaje, rautiizacion, otras foemas de

l recuperacitn y eliminacion de desechos; residucs Cuestiones
: 306-3 {2020} TR
nedioanblantal
es EINF2022
§ Acciones pars combatl el desperdicio de allmentos, No materlal -

Apartado Agua

El consumo de agua y el suministro de agua de acderde con las limitaciones en Cyestiones” | 0" )
303-3 [2018) N y
E locales, madigamblegtal

es EINF2022
103 .
Consurno de materfas primas y las medidas adoptadas para mejorar fa Enfogue de gestidn Apartafio.
de Materales feonoda -
eficlencia e su uso, ve
301-1 clrculgfi C

i
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consuma e
materlas primag
en Cuestlengs
niedloambiental

es EINF2022

1) Consumo, direcio e kadirecto, de energla,
2]  medidas tomadas para mejorar la eficiencia enesgética y;
3] efuso de energlas renovables.

103 Enfoque de gestidn
de Energla
302-1

imsplnmentados para tal fin.

1.] Medidas tomadas para preservar o restaures Ja bodlvarsidad; 2.}
impactos causados por Jas actividades u operaciones en dreas protegldas.

Ndmaro total y distibucién de empleados por sexo, edad, pafs y
clastficactén profesional.

105 elementos Importantes de las emisiones de gases de efecto 103 Enfoque de gestién
tnvernadero generados como resuliado de Jas actividades de {a empress, de Emislones
incluido el use de los blenes v senviclos que produce; 305-1 /3058-2
tas medidas adoptadss para adaptarse alas consacuancias des camble 103 Enfoque de gestidn
climatico; de fmislones
{as matas de reducclén establecides voluntarlamante a medlo y kargo plaze 104 Enfoque de gestidn
pata reduclr fas emislones de gases de efecto invernadero y los medlos de Ernlslones

103 Enfoque de gastidn
de Blodlversidad

103 fnfoque de gestién de
£mpleo
102-8 / 405-%

Apartado Energla
an Cuestiones
medioambienta]
es EINF2022

Apartado Camblo
clindtico en
Cuestiones

medlpambiantal
s EINF2022

Apartado
Blodiversidad en
Cuestiones
medioambiantal
EINF2022

Apartado Empleo
en Cuestlones
sotlales v
relativas g

personal EINF
2022

Nimere total y distebucion de modalidades de contrats de trabajo,

1028

Apartado Empleo
en Cuestlones
soclafes ¥
relativas sl

persgnal EINF
2022

Pramedio anual de contratos indefinldos, de contratos temporales y de
conteatas a tizmpo parcial por sexo, edad y clasificacidn profeslonal.

102-8 / 405-1

Apartade Empleg
enCuestiones
soclatesy
relativas gt

persanal EfNF
2022

Ndmero de despldos por sexo, edad y clasificaclon profesional,

A0i-1

Apartado Empleo
en Cuestiones
soclales y
relativas sl

personal EINF
022

Las remuneractones medias y s evolucitn desagregados par sexs, edady
¢lasificacién profestonal o lgual valer; la remuncracion de puestes de
| trabzjo Iguaies o de media de la socledad,

103 Enfoque de gestidn de
Diversidad e igualdad de
opartunidades
405-2

Apartado Empleo
en Cuesiiongs
soclales ¥
relativas aj

persenal EINF
2022

Brecha salarial

405-21

Apantade Empleo
en Cuestlonas
sorfales v
relatives a

prersenal BINF
2022

La remuneracién media de fos conseleres y directivos, Incluyendo fa
retribucidn varlabla, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de

102-38, 4052

Apartado Empleo
en Cuestlones
soclalesy /-

1 L tormula omploada para el céloulo de la brecha s *Salario promedio de hombres - Salario promadio do migbras) / Safé}?_i\f o

promedio de hombres”
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previsidn de sharre afargo plaze y cualquier otra percepcion desagregada
por sexo.

pessonal EINF
2022

trepiantacidn de politicas de desconexidn laboral,

103 Enfoque de gestidn de
Empieo

Apartado
Organkzacldn del
trabajo en
Cuestlones
soefales y
refativas al
pegsanal EINF
2022

Empleadus van discapacidad,

Organizacldn del tlempo de trabajo.

4085-1

103 Enfonue de gestin de
Empleo

Apartado Emplen
en Cugstianes
soctales y
relativas a

personal EiNF
2022

Apartado
Organtzacidn del
trabalo en
Cuestlonas
soclales v
relativas al
parsonal EINF

2022

Niimero de horas de absentismo.

103 Enfoque de gestlén de
Salud y Segurldad en ef
trabajo

Apartado
Qrganlzacidn del
trahsio en
CLuestiones
soclalesy
relativas of
personal EINF
2022

| Medidas destinadas a facHitar ef disfrute de Ja concillacién y fomentar el
elercielo corresponsable de estas por parte de ambos progenitores,

Condlctones de salud y seguridad en el trabajo;

103 Enfoque de gestidn de
Empleo

103 Enfoque de gestidn de
Salud y Sepurldad en of
trahajo

Apartato
Organizacién del
trabajo &n
Cuestiones
saclales y
relativas at
personst EINF
2022

Apartado Salud
y sepuridad en
Cuestiones
saclales v
relativas al
persunal EINF
2022

Accidentas de trabalo, en particular su frecuencla y gravedad,
enfermedades profesionales, desegregado por sexo.

d Mecanismos y procedimlentos con los que cuenta la empresa para
H nremover la implicacldn e los trabajadores en la gestidn de la compafifa,
en términos de Informacidn, consulta y participacidn,

463-9 {2018) / 493-10 {2018}

103 Enfoque de gestldn de
Relaciones trabajador -
emprese

Apartado Sajud

¥ sepyridad en
Cuestiones
soclales y
relativas al

personal EINF

ppartodo
Relaciones
sociales en
Cuestlones
socialesy
relativas af y
personaf EENF - 4 -
w7

B Crganizacién del didlogo sotlal, incluldos procedimientos para Infosmar y
consultar al personal y negociar con eligs.

103 Enfague de gestidn de
Relaciones trabajador -
empresa

Apartade /- :

Relacloney -
sociales e7}
Cuastiona: |-
soclales v, : |
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aivas a
personal EINF
2022

Porcentale de empleados cubfertos por convenlo colective por pals.

10241

Apartado
Relaciones
satialas &n
Cuestionas
soclales y
relativas ol

parsonal FINF
2022

El valance de los conventos colectives, particularmente en el campo delz
salud y [a seguridad en el irabajo.

1as politicas Implementadas en el campa de la formacldn;

403-4 {2018)

103 enfaque de gestién de
Formaclén y ansaffanza
408-2

Apartado
Relaclones
sarlales en
Cuastianas
soclales y
relativas al
nersonal EINF
20

Apartado
Formaclén en
Cuestiones
sotfales v
¢elativas al

personal EINF
022

¥ 1 cantidad tatal de horas de formacién por categerfas profasionales,

Meadidas adoptadas pare promover o lguolded de fale v de
opartunldudes entre mujeres y hombres;

4041

Apartado
Fermatidn en
Cuestiones
soclales y
relativas a

pearsenal EINF
2022

163 Enfogue e gestidn de
Diversidad e [gualdad de
oportunidades y No
distriminacidn
405-1

Apartado
Formackdn en
Cuestiones
soclales y
relativas al

parsonal EINF
2022

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanes,

406-1

Planes de lgualdad (Caplésto B de Jo ey Orpdnica 3/2007, de 22 de Apartada
Izualdad en
marzo, poare K lguoldod efective de mujeres y hombres), medidas
103 Enfoque de gestidn de Cuestlones
adoptades pore promover el empleo, protocolos contea ef ocoso sexual Enoleo <oclales
¥ por roedn e sexo, Lniple soclates y
105-1 relativas
fa integracldn y la occestbifdod universal de los personos con
personaj EINF
discapacidod; 2022
g pofitica contra tode tipo de disciminacidn v, en su caso, de gestién
de la diversidod,
Apartado
Aplicacién de procedimientas de dillgentia delida en materla de derechos Q%Z‘I’:c":——o‘—sﬂ
huranos. hunianos EINF
103 Enfoque de gestidn de 2622
Evaluacion de derechos Apartado
human;;;' i\lﬁo/di;czﬂrlr;lnaclén Recurses en
Prevencltn de Jos rlesgos de vulneraclén de derechos humanos y, en su A Cuestiones de
caso, medldas para mitigar, gestlonar y reparar pasibles abusos cometides; devechos
Humenas EINF
2022
Apartado

Denunclas por 1 -

casos de &

vulneracldd de
,@rec?;’gs B

humanbs en

Luestiohes de

39
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maos EN .
2022

§ Promocidn y cumplimtento de tas disposiciones de Jos conventos

8 fundamentales de la Drganizaclén Internaclonal def Trabajo relacionadas

& con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negoclacién
calectiva)

407-1

Apartada
Eliminacidn dala
discriminzcidn
trabalo forzoso v
Lrabalo tnfantil
en Cuestiones de
derechos
humanos EINF
2022

12 eliminacién de ta discriminacién en el emplee v la ocupaclon;

q06-1

Apartado
discriminacié,
{ralralo forzaso v
trabala infantit

en Cuestlones de

2022

m elimlnacién del trabalo forzoso v obligatorio;

408-1

Apartado
Eliminacidn de b4
diseriminachon
tabalo forzosoy
Lrahale infantil

en Cuestiones de
derechios
humanas EINF
2022

B 1.0 abolicidn efectiva del trabajo Infantil,

A08-1

Apartado
Eliminacidn de lp
disceminacion,
trabajo forzosa y
lzabale nfantlt

derechos
humanos EINF
2022

¢ Madidas adoptadas para prevenir Ja coreupclén y el soborno;

g Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales,

103 £nfoque de gestion de
Antlcorrupcién
10216 7 102-17

Apartado
Cuestlones
contrala
torpclén y el
soboma en EINF
2022

Apartado
Cuestiones
Lontrg fa
gorrupcidn v ¢
saborna en EINF
2022

Aportaclones a fundaciones y eptidades sin énimo de ucro,

Cuestion_e’s.' B Impacto de fa actividad de la secdedad en ef empleo y el desasrollo local;

E Impacto de iz activided de la sochedad en las poblaciones locales y en el
territorio;

201-1

103 Enfoque de gestion de
Comunidades locates e
Impackos econdmilcos

Indlrectos
203-1/413-1

Apartado 6,1
Aportaclones
econdmicas de
Linde Gas Espafia
en Cuestiones
conlialy
costuption y el
soliorno en EINF

Apartado
Compromlses de

fa empresa con el
desasrolio 7

sostenibleén -

Cuesliafes
comunitgilas en
EINF 2073

Apagtadb
Compramises de

1a emprésa coivel
P
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desartollo
sostentble en
Cuestioney
comunliarias en
EINF 2022

H Las refaclones mantenidas con los actores de las cemunldades locales y las
l modalidades def didloge can astos;

102-43

Apariado
Lompromlsas de

desarrollo
sestenlbls en

cemunltalas en
EINF 2022

# Las acclones de asoclacién o patrocinlo,

E 1.) lalnclustdn enle polltfea de compras de cuestiones sacloles, de igualdad
; de género y arablentales;

2.} Constderacion en los relaclones can proveedores y subcontratistas de su
responsabiiidad soclel y aniblental

i Sistemas da supervision y auditorias y resultados de fas mlsmas,

102-12 / 102-13

103 Enfoque de gesidn de
Practicas de adquisicién v
Evaluacitn amblental de

proveadores
204-% / 308-1

Aperiade
Campromisos de
l2 2mpresa con gl

desarrofio

saslenible en

Cuestiones
comunltarias en

EWNF 2022

Apartado
Subicontzatacidn
y proveedores en

Cuestiones
comunltarias en

EINF 2022

Apartado
Sulicontratacidy
y proveedores an

Cuesiiones
copunitasias en

EINF 2022

g Medidas paca la salud y la seguridad de los constmidores;

103 Enfoque de gestion de
Sepurldad y Salud de los

cllentes

Apartado
Clhentes en
Cuestlones

comunitarias en

EINF 2022

,) Sistemos de reclamucion,
2.) quefos recibidas y
B 3) resolucidn de las mismas,

 1.) Beneficios obtenldos pols por pals.
2.} Impuestos sobre beneflcios pagados,

103 £nfoque de gestidén de
Seguridad y Salud de los

clientes, Matketing v

etlguetado y Privacidad del

cllente
4162

207-4 {2019}

Apartada
Clientes en
Lueslicnes
£omunitartas an
EINF 2022

Apartado
Informaclén
fiscat en
Luastianes
comunitarlas en
EINF 2022

4 Subvenclones piblicas rectbldas.

2014

Apartado
Informacién
fiscal en
Cuestlones
gonwnitsrlas en
EINF 2022
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Making our world more productive

LINDE GAS ESPANA SAU
Formulacién del Estado de Informacién No Financiera

correspondiente al ejercicio fiscal 2022

Fl presente Estado de Informacién No Financiera (EINF), que forma parte del
Informe de Gestién del ejercicio fiscal de 2022 (enero 2022 - diciembre 2022) de
linde Gas Espaiia, S.A.U. y se presenta como documento separado, da
cumplimiento a las disposiciones generales publicadas en la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, por la que se modifica el C6digo de Comercio en sus artfculos 44y 49
en materia de informacién no financiera y diversidad, tomando como marco de
referencia los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) que se detallan en el
Anexo | del presente EINF. El aicance de la informacidn reportada en este informe
se compone de |as hojas adjuntas, nimero 1 a 42,

Barcelona, 31 de marzo del 2023.
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