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1 Ucel

Stanovit minimalni pozadavky na praci osamocené pracujicich zaméstnancl pro dosazeni
prijatelné miry rizika.
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2 Rozsah

Tento dokument plati v rdmci pUsobnosti Linde Gas a.s. a v pfiméreném rozsahu i ve vsech
spolec¢nostech s majetkovou Ucasti Linde Gas a.s., pokud byl témito spoleCnostmi pfrijat.

Ustanoveni této smérnice plati pro vSechna pracovisté spolecnosti Linde Gas, a.s. a jsou zavazna

pro vSechny jeji zaméstnance i pro jiné fyzické a pravnické osoby provadgjici cinnosti na Uzemi
a.s. nebo majetku a.s. nebo pfi ¢Cinnostech provadénych Linde Gas a.s.

3 Role a odpovédnosti

Role Odpovédnosti

Zaméstnanci | ¢ Odpovidaji za dodrzovani zasad stanovenych touto MS

Nadrizeni e Nadfizeni osamocené pracujicich zaméstnancli odpovidaji za nastaveni
pravidel — odpovédnost nelze v této oblasti prenést na osamocené

pracujiciho zaméstnance

4 [Popis cinnosti]

Hlavni pozadavky

e Zajisténi postupl a opatieni pro bezpecnou praci osamoceného zaméstnance.

4.1 Obecné

Zamestnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodrzovany
zasady bezpecného chovani na pracovisti a aby zaméstnanci na pracovisti se zvysenym rizikem
nepracovali osamocené bez dohledu dalsiho zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak.

Priklady osamocené pracujicich zaméstnanc(:

e Technicky servis pro zakazniky (CES)
e Technici udrzby zafizeni
e Zaméstnanci plniren, vyroby suchého ledu, ASU

Oblast osamocené pracujicich zaméstnancl se vztahuje i na zaméstnance/osoby dodavatell a
externich firem pracujicich pro LG-CZ.
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4.2 Cinnosti, u kterych je zakazana prace osamoceného zaméstnance
U téchto cinnosti je zakazana Cinnost osamélého zaméstnance za vsech okolnosti. Jedna se o
cinnosti zakazané legislativou nebo internimi predpisy Linde:

e Svareni (mimo prostor, kde je trvale svareni povoleno).

e Jakékoliv pouziti izola¢niho dychaciho pfistroje, i kratkodobé.

e Prace na elektrickych zafizenich pod proudem.

e Prace v uzavienych/stisnénych prostorech.

e Prace ve vyskach (za pouziti OOPP pro prace ve vyskach) dle pravidel spolecnosti — viz.
MS- 66583 ., vCetné prace na plosiné.

e Vykopové prace ve hloubce vyssi nez 1,3 m a vcetné pohybu ve vykopech v této hloubce.

e Prace s motorovou pilou v¢. kaceni stromU, zpracovani dreva, prace v korunach stromu
apod.

e Prace, kde navod k danému zafizeni nebo stroji zakazuje obsluhu/praci osamocenym
zaméstnancem.

e Pri pInéni a manipulaci s nadobami s toxickymi a Ziravymi plyny.

e Jerabnické prace (mimo praci, kdy je jefab soucasti technologie).

e Prace osamoceného zaméstnance v prostorech s teplotou nizsi nez 0 °C po dobu delsi nez
1 hodina bez dalsi kontroly (tj. osamoceny pracovnik nesmi bez dalsi kontroly pracovat
déle nez 1 hodinu sam).

Dale mUze byt striktni zdkaz osamocené prace stanoven na zakladé hodnoceni rizik provoznim
predpisem nebo vystavenym povolenim na praci (napf. pfi nebezpeci zasypani, uduseni, otravy,
utonuti apod.) nebo predpisy zakaznika.

4.3 Pravidla pro osamocené zaméstnance
Jedna se o prace, které Ize povazovat za pfijatelné pfi pfijeti opatreni, aby vysledna mira rizika byla
prijatelna.

Pro dosazeni pfijatelné drovné rizika je potreba pfrijimat opatreni. Ochrana osamoceného
zameéstnance mUze byt zajisténa napf.:

e zaméstnanec se bude pravidelné hlasit ve stanovenych intervalech (telefonicky, tlacitkem
apod.) — je stanoven tzv. komunikacni protokol,

e pravidelna kontrola dalS$im zaméstnancem ve stanovenych intervalech,

e pribéznym monitorovanim (kamerovym systémem, kontrola polohy, technickymi systémy
Lone Worker, chytrymi brylemi, panickym tlacitkem),

e kontrola navratu po provedeni prace/cinnosti,

e omezenim pracovni doby, omezenim pracovniho prostoru, zakazem nékterych cinnosti
apod.,

e nastavenim dalsich pravidel, jako je:
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e a) co se stane, v pfipadé Urazu, pozaru, jiné mimoradné udalosti (je
zaméstnanec schopen adekvatné reagovat),

* b) poskytnuty informace o postupech v pfipadé mimoradnych situaci a o
nebezpecnych prostorech na pracovisti,

* ) pristup k prostiredkim prvni pomoci (mobilni zaméstnanci sebou), v
nékterych pripadech mize hodnoceni rizik identifikovat, Ze zaméstnanec
potrebuje skoleni v prvni pomoci.

Cetnost kontrol osamoceného zaméstnance zavisi na:

e - typu ¢innosti a velikosti rizika,
e - zkuSenostech zaméstnance (novy vs. zaskoleny zaméstnanec).

4.4 Komunikacni protokol

Komunikacni protokol obsahuje podrobnosti:

e kdo je odesilatel a prijemce komunikace,

e obsah informace,

e zplsob komunikace, napf. telefon; e-mailem, SMS,

o frekvence komunikace,

e stanovena doba odezvy na komunikaci,

e spolehlivost technologie komunikace,

e prace mimo bézné / normalni hodiny,

e komunikace, kdyz osamoceny zaméstnanec neodpovida.

Pri hodnoceni rizik zvazit:

e Predstavuje pracovisté zvlastni riziko pro osaméle pracujiciho zaméstnance?

e Je bezpecny vstup a vystup z pracovisté mimo béznou pracovni dobu?

e Pouziva se zafizeni, které je mozné obsluhovat jen jednou osobou?

e Jsou pouzivany latky, které mdzou zaméstnance vystavit zvySenému nebezpeci?
e Musi zaméstnanci zvedat prilis tézka bremena? atd.

4.5 Skoleni

Osamoceny zaméstnanec musi byt prokazatelné proskolen s pravidly prace osamoceného
zaméstnance. Musi byt zejména proskolen: Za Skoleni zodpovidad nadfizeny zaméstnanec
pracovnika.

e s pravidly pro dorozumivani mezi zaméstnanci na pracovisti nebo pro dorozumivani s
vedoucim/uréenou osobou,

e povinnosti prerusit praci, pokud v ni nem(ze pokracovat bezpecnym zplsobem, a o
preruseni prace musi neprodlené informovat vedouciho zaméstnance nebo uréenou osobu,
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e zakazanych nebo povolenych cinnostech, které nesmi nebo mulze provadét sam.

Proskoleni je formou sezndmeni s povolenim na praci, s technickym nebo technologickym
postupem, pracovni instrukci apod.

4.6 Dokumentace opatreni

VSechna opatreni na snizeni rizika osamocenych zaméstnanct musi byt dokumentovano v:

e pracovnich postupech a instrukcich a/nebo
e povoleni k praci.

4.7 Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Nepfipustit praci osamocenych zaméstnanct v rozporu s touto smérnici.

4.8 Povinnosti samostatné pracujicich zaméstnancu

Osamocené pracujici zaméstnanci musi dodrzovat vsechna pravidla, se kterymi byli seznameni a
proskoleni vCetné povinnosti prerusit praci a informovat vedouciho nebo urcenou osobu.

5 Definice

e Osamoceny zameéstnanec — zaméstnanec provadeéjici ¢innost, u kterého neni provadéna
kontrola/dohled pfimo na misté jinou osobou a kde neni k dispozici pfimo na misté jina
osoba zabezpecujici asistenci, zajisténi nebo prvni pomoc vcetné pfipadného vyprosténi.
Jednd se o zaméstnance LG-CZ, zaméstnance/osoby dodavatelll a externich
firem/kontraktord pracujicich pro LG-CZ.

e Komunikacni protokol — popisuje komunikaci osamoceného zaméstnance s odpoveédnou
osobou v dobé, kdy vykonava samostatnou pracovni Cinnost. Nemusi se jednat o
samostatny dokument, pravidla komunikace mohou byt obsazena v jiné dokumentaci —
povoleni na praci, pracovnim postupu apod.

6 Skoleni

Souhrn pozadavk{ na skoleni:

e Nadfizeny zaméstnance
e Proskoleni prokazatelné pred zapocetim cinnosti prace osamoceného zaméstnance.

e Obecné zasady Technik BOZP v ramci skoleni BOZP 1x 12 mésicl

Title: Prdce osamoceného zaméstnance

Effective / Last Review Date: 02 Jun 2023 / Doc No / Version / Status: MS-75699 / 1 / Released
Copyright © 2023 This is an uncontrolled document when printed Page 5of 7




Guideline

7 Referencni materialy

7.1 Dokumenty rizené dokumentace

MS-66787 Skoleni BOZP, ovéfovani odborné zpdsobilosti

7.2 Ostatni dokumenty
[Souvisejici dokumenty mimo systém LiDAP]
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